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ElGsz0

a. Konszern-igazgatosag

Kedves Kollégak!

Legfébb kincsiink az a bizalom, amelyet ligyfeleink és mindenki, aki valamely médon
érintett, vallalatunkkal és termékeinkkel szemben taplal. Csak ha feddhetetleniil és

P

Gszintén viselkediink, akkor tudjuk a kozbizalmat erésiteni és a Volkswagen Kon-
szernt, a dolgozokat és a kornyezetiinket megvédeni. Ebbe az is beletartozik, hogy
a hatdlyos jogszabdlyokat és bels6é szabalyzatokat ismerjiik - és azokat be is tartjuk.
Tevékenységiink alapjat a Magatartasi alapelvek (Code of Conduct / Magatartasi

Kddex) képezik.

A konszerniink sokréti: Ma hét eurdpai
orszag tizenkét markdja, 6sszesen 664.000
dolgozd, toébb mint 150 orszdg 123 gyarté-
Uzeme és Ugyfelei tartoznak a Konszer-
ninkhoz.  Akdrmennyire is kulénboz6ek
vagyunk, akarmennyire is eltér6 a szarma-
zasunk, akarmennyire is masok a feladata-
ink és mas a felelgsségiink: a viselkedésiin-
kon és a cselekedeteinken keresztiil mind-
annyiunknak megvan a maga felel6ssége
abban, hogy vallalatunk mennyire sikeres és
mindannyian hozzajarulunk cégink fenn-
tarthatd fejlédéséhez.  Kozos értékeink
hatarozzdak meg, hogy hogyan dolgozunk,
hogyan hozzuk meg a dontéseket és meny-
nyire felelGsségteljesen banunk egymassal
és minden él6lénnyel.

A Volkswagen Konszern Magatartasi alapel-
vei (Code of Conduct) a korrekt és felelGs-
ségteljes magatartast segitik. Talald és
gyakorlati példakkal megkonnyitik az eliga-
zodast, segitséggel és tandaccsal szolgalnak a
napi munka soran. Tovabba segitik a hibak
felismerését és a megfelel§ reagalast azok-
ra. Hiszen a Volkswagen Konszern ugy tart-

2

ja, hogy: a félrenézés sosem volt és most
sem a helyes ut. Mi nyiltan felvetjik a
hibakat - még akkor is, ha az kényelmetlen.
Ha kétségeink vannak, akkor kompetens
tanacsot és tdmogatast kell kérniink.
Nekiink, a Volkswagen Konszern igazgato-
saganak meggy6z6désink, hogy a Volks-
wagen Konszern és markdink sikerességé-
nek az alapjat a Magatartdsi Alapelvek
képezik. Ezért azt kérjik Onoktsl, hogy a
napi munkavégzés sordn hasznaljdk ezt a
szabalyzatot és kérdezzenek, ha nem bizto-
sak a dolgukban. Dolgozzunk kdz6sen azon,
hogy felel6s munkaltatéként a Volkswagen
Konszern nemcsak a kivaldo mingségl ter-
mékeirdl és szolgaltatasairdl, hanem fedd-
hetetlenségér6l és fair viselkedésérdl is
legyen ismert.

OHES

Dr. Herbert Diess

Volkswagen AG igazgatosaganak elndke és Volkswagen
Személygépkocsi Markaigazgatdsag elnoke



b. Porsche Holding ligyvezetése

e

Stratégiank lényeges részét képezi az integritas és a compliance terén térténé példa-
mutatas. Mi, azaz a Porsche Holding Csoport (a tovabbiakban ,Porsche Holding”)
a Volkswagen Konszern szerves részeként csak akkor tudunk ennek az elvarasnak
megfelelni, ha koziilink mindenki a vallalat érdekeit szem el6tt tartva végzi munka-

jat.

Tetteink alapjat a térvények, nemzetkozi
egyezmények és bels6 szabalyzatok mel-
lett olyan vallalati értékek képezik, mint a

tisztelet és a bizalom.

Ezek az értékek mindig is részét képezték
a Porsche Holding sikertorténetének és a
jovében is dontéseink alapjaul szolgalnak
majd.

Jelen Magatartasi alapelveinkkel munka-
tarsainknak olyan utmutatot kivanunk a
kezébe adni, amely Osszefoglalja tevé-
kenységiink lényeges alapelveit és mun-

katdrsainknak segitséget nyujt a napi

munka soran felmerilé jogi és etikai kihi-

vasok legyGzéséhez.

Elkdtelezettek vagyunk az aldbbiakban
kifejtett magatartdsi alapelvek mellett és
a jov6ben is a becsiletes és szabalykdve-
t6 egylttmiikodés jegyében tevékenyke-
diink.
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Compliance-ért vallalando felelGs-

ségunk

Vallalatunk eredményessége donté mértékben
fligg mindannyiunk, azaz az igazgatdsag, a veze-
t6k és minden egyes munkavallalé becsiletes,
feddhetetlen és etikai szempontbdl korrekt
viselkedésétbl. Ez azt is jelenti, hogy mind a
cégen belll, mind pedig a cégen kivil a valdsag-
nak megfelelGen, teljes korlien és megfelel6
id6ben készitjik el a jelentéseinket és igy is
kommunikalunk.
K6z0s célunk, hogy felelGsséget vallaljunk a
sajat vallalatunkért és hogy konszernmarkaink
A fenntarthatdsag
kovetelményének engedelmeskedve tudjuk,
hogy cselekedeink gazdasagi, szocialis és 6kold-
gai hatdsaiért vallalnunk kell a felelGsséget.
Ebbe az is beletartozik, hogy a vallalatnal ural-
kodd szabalyokat mindannyian mindenkor és
mindenhol tiszteletben tartsuk és betartsuk.
Ebben igazgatdsagunk tagjai és vezetSink kiilon-
leges és felelGsségteljes szerepet toltenek be.
Ok példaképiil szolgdlnak és a vallalaton beliili
szabdlyellenes magatartast meg kell el6znilk,
munkatarsaikat meg kell védeniik, valamint a
vallalatot kifelé és befelé is feddhetetlendl kell
reprezentdlniuk.
Jelen Magatartasi Alapelvek (Code of Conduct /
Magatartasi Kodex) oly moddon segitenek
nekiink ebben, hogy az esetleges kockazatokat
és konfliktusos teriileteket, azok jelent6ségét
vallalatunk szamara bemutatjak és konkrét pél-
dak alapjan kifejtik azokat.

A Code of Conduct tartalmat harom alapveté
mondatban foglalhatjuk 6ssze:

- A tarsadalom tagjaként vallalando
felel6sségiink

- Uzleti partnerként vallalandé feleldsségiink

-> Munkahellyel kapcsolatos felel6sségiink

A Magatartasi Alapelvek mindennapi szakmai
tevékenységiink soran kotelezd  jelleggel
betartandd Utmutatdként szolgalnak szamunk-
ra. Ezeket belsd iranyelvek és szabalyzatok,
tovabba munkaszerz6désben rogzitett megal-
lapodasok egészitik ki. Tovabba természete-
sen a nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok
rendelkezéseit is betartjuk. Ez azt is jelenti,
hogy nem vesziink részt olyan tevékenység-
ben, amelyek csaldson, hiitlen kezelésen, zsa-
roldson, lopason, sikkasztason vagy ugyfeleink
vagy harmadik személyek vagyonaval kapcso-
latos szandékos karokozason alapulnak.

A Magatartasi Alapelvek be nem tartasa jelen-
t6s karokat okozhat, nem csak a vallalatunk-
nak, hanem nekink munkatarsaknak, tovabba
Uzleti partnereinknek és minden tovabbi ve-
link kapcsolatban allé félnek. A Code of Con-
duct ezért mindannyiunk szamara koételezd
érvényl, fuggetlenil attol, hogy a vallalatnal
munkavallaloként, vezet6ként vagy igazgatd-
sagi tagként tevékenykediink-e. A Magatartasi
Alapelvekben (Code of Conduct) foglaltak
megszegését nem tlrjiik. A Magatartasi Kédex
ellen vét6 személyeknek megfelel6 kovetkez-
ményekkel kell szamolniuk, amelyek - a vétség
sulyossagdtdl fuggéen - a munkajogi intézke-
désektdl polgarjogi kartéritési igényeken ke-
resztlil akdr biintetéjogi szankcidig is terjed-
hetnek.

Annak érdekében, hogy ilyesmi ne fordulhas-
son el, mindannyiunknak meg kell ismerked-
nink a Magatartasi Alapelvekben rogzitett
tartalmakkal, azokat sajat magatartasunk ré-
szévé kell tennlink és dontéseinknél figyelem-
be kell venniink. Kétségek esetén kompetens
tanacsot kell kérniink.
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A tarsadalom tagjaként vallalandé

felel6sséglink

Tarsadalmi felelGsséglinkbdl kovetkezik, hogy a tor-
vényeket természetesen tiszteletben kell tartanunk és
be kell tartanunk.

Minden Uzleti dontésliinknél kotelesek vagyunk azt a
jogrendet betartani, amely keretében tevékenyke-
dink.

A Porsche Holding minden munkatarsanak tisztaban kell lennie sajat tarsadal-
mi felel6sségével, kiilondsen az emberek és a kornyezet jélétéért, és gondos-
kodnia kell arrdl, hogy vallalatunk is hozzajaruljon a fenntarthatd fejl6déshez.

Az aldbbiakban részletesen bemutatjuk, hogy a Porsche Holding tarsadalmi
felelGsségébdl mely alapelvek kdvetkeznek:
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Emberi jogok

HATTER

Az Egyesilt Nemzetek Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban és , Az embe-
ri jogok és alapvet§ szabadsagok védel-
mérél szélé6 Egyezményben” rogzitésre
kerilt, hogy az emberi jogok védelmével
és betartasaval kapcsolatosan a nemzet-
kozi kozosség milyen kovetelményeket és
elvdrasokat tdmaszt.

A VALLALAT ALAPELVE

Az emberi és gyermekjogok védelmére
vonatkozd hatdlyos elGirasokat, mint
alapvet6 és altalanos érvényl elvardsokat
(a tovabbiakban: emberi jogok) a vilagon
mindenitt figyelembe vessziik, védjik és
érvényesllésiket tamogatjuk. A gyer-
mek-, kényszer- és kotelez6en végzendd
munka mindennem( igénybevételét, to-
vabba a modern rabszolgasag és az em-
berkereskedelem minden formajat eluta-
sitjuk. Ez nem csak a vallalatunkon belili
egyuttm(kodésre, hanem természetesen
minden (zleti partnerekkel szemben ta-
nusitand6 magatartasra is vonatkozik.

MIT TEHETEK EN?

Munkatarsként én is hozzajarulhatok az
emberi jogok betartasahoz. Alapvet6 ut-
mutatéként én is figyelembe veszem az
emberi jogokat és éberen figyelem a kor-
nyezetemben, hogy megsértik-e az az em-
beri jogokat.

Amennyiben szakmai kornyezetemben
felmeril az emberi jogok megsértésének a
gyanuja, akkor gondoskodom ezek meg-
akadalyozasardl illetve ledllitasardl. Ha
sziikséges, akkor felettesemet vagy a 6.
fejezetben megadott kapcsolattartot is
tdjékoztatom.

PELDA

.. Bizonyos druk beszerzéséért On a fe-

’ lelés. Olyan informdciokat kap, hogy
a szdllité a gydrtdsban gyermekeket
foglalkoztat vagy a dolgozdknak em-
berhez méltatlan kériilmények k6zétt
kell dolgozniuk (pl. egészségligyi
szempontbdl veszélynek vannak kité-
ve).

Kezdeményezze a sziikséges lépéseket és
tdjékoztassa a felettesét vagy a 6. feje-
zetben megadott kapcsolattartot. Vdlla-
latunknak kézelebbrél meg kell vizsgdlnia
az ehhez az (zleti partnerhez fiiz6d6 (izle-
ti kapcsolatdat, és esetleg be kell fejeznie
azt.



Esélyegyenl6ség

és egyenlé banasmaod

HATTER

Az esélyegyenlGség és az egyenld bands-
maod a fair, elGitéletekt6l mentes és nyilt
kommunikacié alappillére. A Porsche
Holding el6segiti a munkatarsak kozotti
tiszteletteljes és partneri kapcsolatot, a
sokféleséget és a toleranciat. Hiszen csak
igy valhat lehetségessé, hogy a termelé-
kenység, a verseny- és innovacios képes-
ség, a kreativitas és a hatékonysag leg-
magasabb szintjét elérjlik.

A VALLALAT ALAPELVE

Mindenkinek azonos esélyt kindlunk.

Mi nem diszkrimindlunk senkit és az etni-
kai vagy nemzeti hovatartozas, nem, val-
las, vilagnézet, életkor, fogyatékossag,
szexualis irdnyultsag, bérszin, politikai né-
zetek, szocidlis szarmazas és egyéb jog-
szabdlyban védett jellemz6k alapjan tor-
téné megkilonboztetést nem tdrjuk. Mi
megéljik a sokféleséget, 0sztonodzzik a
befogadd, elfogadd szemléletmddot és
olyan kornyezetet teremtiink, amely min-
den egyes ember egyediségét a vallalat
érdekében 6sztonzi.

Munkatarsainkat alapvetéen képzettsé-

giik és képességeik alapjan valasztjuk ki,
vesszik fel és tamogatjuk.
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MIT TEHETEK EN?

Figyelembe veszem az esélyegyenlGség és
egyenlé banasmaod alapelveit és koérnye-
zetemben mindenkit ilyen viselkedésre
buzditok.

Ha az esélyegyenlGség és az egyenl6 ba-
nasmod alapelveinek megsértését tapasz-
talom (pl. hatranyban részesités, zaklatds
vagy mobbing formajaban), akkor az érin-
tett személyek figyelmét felhivom a hely-
telen viselkedéstikre. Amennyiben a dol-
gokra nincs rahatdsom, akkor az esetet
jelentem a személyzeti osztalynak, vagy
kapcsolatba lépek a 6. fejezetben emlitett
kapcsolattartdé személyekkel.

PELDA

.. Egyik kollégajatal, akivel joban van,

Q megtudja, hogy egy pdlydzot a bér-
szine miatt nem vettek fel osztadlyd-
ra, noha a kiirt dlldsra &6 volt a legal-
kalmasabb jel6lt.

Kérjiik, segitse az (igy tisztdzdsdt, mégpe-
dig oly mddon, hogy az esetet jelenti az
illetékes személyzeti osztdlynak, hogy a
megfelel6 lépéseket meg lehessen hozni.
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Termékmegfeleldsség és

termékbiztonsag

HATTER

Nap mint nap szamos ember talalkozik a
termékeinkkel és szolgdltatdsainkkal.
A Porsche Holding felel azért, hogy a
termékek és szolgaltatasok igénybevéte-
IébSl ered6 és Ugyfeleink valamint
harmadik személyek egészségét, bizton-
sagat, a kornyezetet és vagyonat
veszélyeztet§ kockazatokat és hatranyo-
kat a lehetd legnagyobb mértékben kizar-
juk.

A VALLALAT ALAPELVE

Nem csak jogszabalyban rogzitett kotele-
zettséglink, hanem sajat magunkkal
szemben tamasztott elvarasunk is, hogy a
termékeinkre vonatkozé hatdlyos jogsza-
balyi és hatdsagi elGirdsokat és belsé
szabvanyokat betartsuk. Termékeink meg-
felelnek a technika jelenlegi allasanak és
fejlesztésiik a jogszabalyi elGirasokkal
osszhangban torténik. Ezt nemcsak a fo-
lyamataink és struktaraink, hanem a jar-
mdvisszahivasok keretében végzett ter-
mékmegfigyelések is folyamatosan és
szisztematikusan biztositjak. Itt nem ko-
tiink kompromisszumokat. = Gondosko-
dunk arrél, hogy esetlegesen el6forduld
eltérések esetén a megfelel6 intézkedé-
seket kell§ id6ben meghozzuk.

MIT TEHETEK EN?

Ha azt allapitom meg vagy attdl tartok,
hogy termékeink esetleg veszélyeket hor-
doznak vagy hogy elGirasok ellenek véte-
nek, akkor teszek ellene. Az esetet jelen-
tem a felettesemnek, vagy a vallalaton
bellil a megfelel6 szervnek, példaul a sajat
terliletemen bellil a termékbiztonsagért
felel6s személynek.

PELDA

. Egy lgyfél arrdl szamol be, hogy mii-
! szaki problémdi adédtak a jdrmiivel.
On nem biztos abban, hogy a prob-
léma az lgyfél kezelési hibdjdra ve-
zethetd-e vissza vagy pedig gydrtdsi
vagy konstrukcios hibdrdl van-e szo.

Vesse fel a dolgot. Biztositani kell, hogy
azokat a problémdkat, amelyek a vdllala-
tunk felelGsségi kérébe esnek, megoldjuk.
Az ligyfél kezelési hibdja is sziikségessé
teheti, hogy a vdllalatunk reagdljon arra
(pl. a kezelési utmutatokat mddositjuk,
vagy a felhaszndlok részére oktatdsokat
tartunk).
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Kornyezetvédelem

HATTER

A Volkswagen Konszern és a Porsche Hol-
ding a vilag szamos helyén fejleszt, gyart
és értékesit jarmuveket, szolgaltatasokat
és mobilitas biztositasat szolgadlé megol-
dasokat. Vallalatunk azzal az igénnyel lép
fel, hogy globalis szolgaltatoként tgyfele-
inek egyéni és fenntarthaté mobilitast ki-
naljon. Vdllalatunk tisztaban van a kor-
nyezettel szembeni kiildnleges felel&ssé-
gének is.

A VALLALAT ALAPELVE

Gazdasagi vallalatként felelGsek vagyunk
termékeink, telephelyeink és szolgaltata-
saink koérnyezetre gyakorolt hatasaért és
fenntarthatésagdért. Ezért kornyezetki-
méld, haladd és hatékony technoldgidk
mellett dontiink és ezeket a termékeink
teljes életciklusa soran alkalmazzuk. Mar
a fejlesztés és gyartas soran ugyeliink a
természetes er6forrasok kimélé kezelésé-
re, a kornyezetre gyakorolt hatasok fo-
lyamatos csokkentésére, valamint a kor-
nyezetvédelmi torvények és szabalyok be-
tartasara.

Tovabba termékeink és gyartasi eljarasa-
ink kornyezetkiméls jellegét folyamato-
san figyeljuk, kiértékeljik, és amennyiben
szlikséges, optimalizaljuk.

A tarsadalomnak felel6s tagja és a politi-
kanak partnere vagyunk. Mindkettével
parbeszédet folytatunk a mobilitasra vo-
natkozo jovébeli koncepciokrdl és az 6ko-
légiai szempontbdl fenntarthatd fejlesz-
tésrdl.

14

MIT TEHETEK EN?

Tevékenységem soran figyelembe veszem
a  kornyezetvédelemmel kapcsolatos
szempontokat és célszer(ien és takaréko-
san banok az er6forrasokkal és az energi-
aval. Ugyelek arra, hogy tevékenységem
soran a lehet6 legkevésbé gyakoroljak ne-
gativ hatdst a kornyezetre, és hogy azok
O0sszhangban legyenek a kérnyezetvédel-
mi torvényekkel és szabalyokkal.

PELDA

. On észreveszi, hogy egy tartdlybdl

g nagyobb mennyiségben folyik ki va-

lamilyen vegyi anyag és azok beszi-
vdrognak a talajba.

Haladéktalanul tdjékoztassa az illetékes
dolgozot és hivja fel a figyelmét a problé-
mdra. Ne hagyatkozzék arra, hogy majd
valaki mds  jelenti a  problémdt.
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Adomanyok, szponzoralasok és

[ I 4

jotékonykodas

HATTER

A Porsche Holding ad adomanyokat (ezek
hivatalos megnevezése 6nkéntes alapon
ellenszolgaltatas nélkil nyujtott juttata-
sok) és szponzorpénzeket is (ezek szer-
z8désben rogzitett ellenszolgaltatds elle-
nében nydjtott juttatdsok), mégpedig
azzal a céllal, hogy tekintélylinket novel-
juk és a kozvélemény rélunk alkotott ké-
pét pozitivan befolyasoljuk. Az érdek-
konfliktusok elkerilése céljabdl és annak
érdekében, hogy a cégen belil egysége-
sen lépjink fel, adomanyozdsok és
szponzoraldsok kizarélag csak a minden-
kori jogrend keretein beliil és a Porsche
Holding aktudlis belsé rendelkezéseivel
6sszhangban megengedettek.

A VALLALAT ALAPELVE

Pénz- és dologi adomanyokat az alabbi
terlletek szamara nyujtunk: tudomany
és kutatds, képzés, karitativ célok, sport,
kultura, egyhaz és egyhazi intézmények.
Tovabba csak olyan intézmények szama-
ra nyujtunk adomanyokat, amelyek koz-
haszninak mingsiilnek és a rajuk vonat-
kozé szabdlyok szerint adomanyok elfo-
gadasara jogosultak.

Adomanyokat és szponzorpénzeket csak
az atlathato engedélyezési folyamatunk
keretében nyujtunk.

MIT TEHETEK EN ?

Amennyiben valamely szponzoralasi tevé-
kenységet tamogatandonak itélek, akkor
el6zetesen a vdllalaton belili illetékes osz-
talyokhoz fordulok (pl. kommunikacid,
kilkapcsolatok és marketing).

Az adomdnyozds atlathatd moédon torté-
nik, azaz a célja, az adomanyozott neve és
a juttatasrol szélo igazoldsa dokumentalt
és ellendrizhetd. A belsé folyamatokat be-
tartom, és nem kezdeményezek olyan
adomanyokat, amely a vallalatunk reputa-
ciéjanak arthatnak.

PELDA

o Egy helyi politikus azzal a kéréssel
Y fordul Onhéz, a Porsche Holding sike-
res munkatdrséhoz, hogy a vdlasztdsi

harcdt pénzadomdnnyal tdmogassa.

Ezt a kérést utasitsa vissza! Adomdnyokat
csak az eldirt engedélyezési eljdrds vég-
rehajtdsat kévetéen szabad nydjtani.
Ebben a konkrét esetben engedély nem
adhato, mivel a belsé szabdlyzat a pdr-
toknak, pdrtkézeli intézményeknek vagy
politikusoknak adandé adomdnyokat ki-
zarja.
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Kommunikacio
és marketing

HATTER

A Porsche Holding nagy hangsulyt helyez
a dolgozdkkal, Uzleti partnerekkel, rész-
vényesekkel és befektetSkkel, a sajtéval
és egyéb érintett személyekkel folytatan-
do tisztességes és legdlis kommunikacio-
ra. A kommunikdciéra vonatkozé belsé
szabalyokat minden egyes dolgozénk ko-
teles betartani annak érdekében, hogy ily
modon a konszern egységes és konzisz-
tens fellépését biztositani lehessen. En-
nek sordn munkatarsunk Gzleti partnereik
teljesitményét kotelesek elismerni, to-
vabbd szakmai és személyes tekintélyliket
tiszteletben tartani.

A VALLALAT ALAPELVE

Annak érdekében, hogy az lgyfeleink, a
t6kebefektet6k és egyéb érdekeltek bi-
zalmat megtartsuk, tgyelnink kell az egy-
séges és vildgos kommunikaciéra. Terve-
zett kommunikacios és marketing intéz-
kedések végrehajtdsa vagy kilatasba he-
lyezése el6tt ezeket az illetékes szakmai
osztallyal egyeztetniink kell.

18

MIT TEHETEK EN ?

On nyilvanossag elétt nem nyilatkozik és
az esetleges megkereséseket a kommu-
nikaciés osztalyhoz iranyitom. Ha nyil-
vanos, szakmai vagy kulturalis rendezvé-
nyeken illetve az interneten megnyilva-
nulok, akkor egyértelmlien rogzitenem
kell, hogy ez kizardlag a személyes véle-
ményem. A kozosségi haldkon torténd
viselkedésemmel kapcsolatosan vallala-
tunk Kozosségi haldkra vonatkozd sza-
balyzataban tajékozédnom kell.

PELDA

@ Az Interneten Idt egy hozzdszdldst,

e amelyben valaki az dzsiai gydrtdsi
mddszereket kritizdlja és On tudja,
hogy ezek az adatok mind teljesen
légbdlkapottak.

Akdrmennyire is ugy érzi, hogy a téves
informdcidkat korrigdlnia kellene, kérjlik,
inkdbb haladéktalanul vegye fel a kap-
csolatot a megfelelé szakmai osztdllyal,
hiszen ez az osztdly az, amely teljes kérii-
en és megfelel6 médon képes az adott
hozzdszdldsra reagdini.
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Politikai
érdekképviselet

HATTER

A politika és a térvényhozas befolydssal
bir a gazdasagi tevékenység alapjat képe-
20 gazdasagi keretfeltételekre.
A gazdasagi életben vald részvételén ke-
resztlil a Volkswagen Konszern is képes a
tdrsadalomra befolyast gyakorolni és poli-
tikai érdekképviselet keretében (lobbite-
vékenység) a vdllalat érdekeit a dontési
folyamatokba céliranyosan bevinni (pl.
jogszabalyalkotasi elképzelések).

A VALLALAT ALAPELVE

A lobbitevékenységet kodzpontilag végez-
zik a nyitottsag, a nyomonkévethetGség
és a felelGsségvallalas alapelveinek meg-
felel6en. A politikai partok és érdekcso-
portok kezelése sordn a semlegesség
magatdl értet6d6 szdmunkra.

A politika és a térvényhozas tisztességte-
len befolydsolasa nem megengedett.

MIT TEHETEK EN ?

Nem prébalkozom azzal, hogy a vdllalat
nevében politikai dontésekre befolyast
gyakoroljak, amennyiben erre nem va-
gyok feljogositva. Ha van jogositvanyom
erre, akkor a feladataim teljesitése soran
betartom a megfeleld belsé irdnyelveket.

PELDA

. Egyik ismerdse parlamenti képviselé.
’ On tudja, hogy jelenleg a parlament
el6tt egy olyan térvényjavaslat van,
amely a Volkswagen Konszern szd-
mdra jelentéséggel bir. Onben fel-
mertil, hogy kapcsolatba Iép az isme-
résével, hogy a térvényjavaslattal
kapcsolatosan beszéljen vele a kon-
szern érdekeirdl.

Ne beszéljen az ismerdsével errél a téma-
rol. A lobbitevékenységet vdllalatunk csak
kézpontilag koordindlva, nyiltan és dtldt-
hatdan folytat.

Ertesitse a felettesét vagy a 6. fejezetben
megadott kapcsolattartot.
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4
Uzleti partnerként vallalandé

felel6sséglink

Az integritas, a fair viselkedés és az atlathatdsag donté
jelent6ségli abbol a szempontbdl, hogy az uzleti
tevékenység soran a vallalat hiteles és bizalmat
ébresztd legyen.

A Porsche Holding kiilondsen nagy hangsulyt fektet a jogszabalyi keretfeltételek,
a konszernen beliili irdnyelvek és vallalati értékek kdvetkezetes betartasara és
vildagos kommunikaldsara. Ebbe az is beletartozik, hogy termékeinket és szolgal-
tatdsainkat kizardlag szerz6désben szabalyozott értékesitési csatorndkon ke-
resztul értékesitjik.

Az aldbbiakban részletesen bemutatjuk, hogy a Porsche Holding Uzleti partner-
ként vallalando felelGsségébdl mely alapelvek kovetkeznek:
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Erdekkonfliktusok

HATTER

Potencidlis érdekkonfliktus akkor beszél-
hetlink, ha barmely dolgozénk privat
érdeke a Porsche Holding érdekeivel
Gtkozik vagy ltkozhet. llyen érdekkonf-
liktus  kulonésen  melléktevékenység
végzésekor alakulhat ki. Amennyiben egy
dolgozd sajat személyes érdekeit a valla-
lat érdekei felé helyezi, akkor az arthat a
vallalatnak.

A VALLALAT ALAPELVE

Kollégaink személyes érdekeit és magan-
életét tiszteletben tartjuk. De odafigye-
link arra, hogy a magdn- és uzleti érdekek
kozotti ellentéteket vagy akar csak annak
latszatat elkeriljik. Dontéseinket kizaro-
lag objektiv szempontok alapjan hozzuk
meg és nem hagyjuk, hogy azokat szemé-
lyes érdekek vagy kapcsolatok befolyasol-
jak.

MIT TEHETEK EN ?

Az érdekkonfliktus latszatat is kerilom és
minden latszélagos vagy ténylegesen
fennallé érdekkonfliktust felettesemnek és
az illetékes személylgyi teriletnek
felfedek. Kozosen keressiik meg azokat a
megolddsokat, amelyek a vallalat érdekeit
nem csorbitjak.

PELDA

& A fénéke megkéri, hogy a mianyag
- alkatrészek szdllitdsdra vonatkozo
ajdnlatokat vizsgdlja meg.

Ennek soran megdllapitia, hogy az
egyik legkedvezébb ajdnlatot egy
olyan cég tette, amely egyik legjobb
bardtjdé.

Ertesitse a felettesét errél a helyzetrsl és a
déntési folyamatbdl vonuljon ki, hogy még
a latszatdt is elkeriilhesse az érdekkonflik-
tusnak.
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Ajandékok, vendéglatasok és

meghivasok

HATTER

Az ajandékok, vendéglatasok és meghi-
vasok formajaban nyujtott juttatdsok az
Gzleti vilagban széles koérben elterjedtek.

Amennyiben ezek a juttatdsok megfeleld
keretek kozott maradnak és sem belsé
el6irasok, sem pedig jogszabalyok ellen
nem vétenek, akkor ezek ellen nincs kifo-
gasunk.

Amennyiben azonban az ilyen juttatasok
ezeket a kereteket tullépik és harmadik
személyek befolydsolasara szolgdlnak,
akkor ezek bilintetheték is lehetnek.

A VALLALAT ALAPELVE

Ajandékok, vendéglatasok és meghivasok
kezelésére vonatkozd belsd iranyelveken
keresztiil szabdlyozzuk, hogy mely jutta-
tasok méltanyosak, és melyek azok a lé-
pések, amelyeket a juttatasok elfogada-
sara és nyujtasara iranyuld vizsgalatnal
betartandok.

26

MIT TEHETEK EN ?

Az ajandékok, vendéglatasok és meghiva-
sok kezelésére vonatkozd iranyelveket
megismerem és szigordan betartom.
Sajat magatartasomat feliilvizsgadlom ezzel
Osszefliggésben arra vonatkozdan, hogy
vannak-e illetve eléfordulhatnak-e érdek-
konfliktusok.

PELDA
o A Porsche Holding egyik beszallitoja-

+ nak munkatdrsa értékes sziiletésnapi
ajandékkal lepi meg Ont.

Még ha azt is hiszi, hogy az ajandék elfo-
gaddsa nem fogja az lzleti kapcsolatokat
befolydsolni, az ajandék értékének akkor
sem szabad a hatdlyos irdnyelvekben rég-
zitett értéket meghaladnia.

Amennyiben kétségei vannak, inkdbb ne
fogadja el az ajandékot.

Amennyiben fenntartdsai vannak azzal
kapcsolatosan, hogy az ajandék visszauta-
sitdsdt esetleg rosszul fogadnd az ajandé-
kozd, akkor Iépjen kapcsolatba a felettes-
ével és egyeztessen vele, hogy mi lenne a
megfelel6 megoldas.

Adott esetben az ajandékot a vdllalaton
beliili illetékes szervnél le is adhatja.

Az ajandék dtaddsdt az On védelme érde-
kében dokumentdljuk.
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Korrupcio tilalma

HATTER

A korrupcio a gazdasagi élet egyik sulyos
problémaja. A korrupcié nem gazdasagi
alapokon nyugvé dontéseket eredmé-
nyez, akadalyozza a haladast és az inno-
vaciot, torzitja a versenyt és art a tdrsa-
dalomnak. A korrupcid tilos, amely a
Porsche Holding szdmara pénzbintetést
vonhat maga utan, az érintett munkatar-
sak szamara pedig blntet6jogi szankci-
Okkal jarhatnak.

A VALLALAT ALAPELVE

Vallalatunk termékeinek és szolgaltata-
sainak a minGsége az, ami a sikertink kul-
csa. A korrupciét nem tdrjik. Uzleti
partnereknek, ugyfeleknek vagy egyéb
kils6 harmadik személyeknek juttatasok
csak a jogilag megengedett keretfeltéte-
lek és elGirdsok szerint adhatok.

MIT TEHETEK EN ?

Soha nem vesztegetek meg senkit és ma-
gamat sem hagyom megvesztegetni, sem
kozvetve, sem pedig kdzvetlenil. Miel6tt
ajandékokat adnék vagy elfogadnék, mie-
I6tt meghivnék vagy megvendégelnék vala-
kit, illetve meghivasokat vagy megvendége-
léseket elfogadnék, sajat felelGsségemre ta-
jékozodom a megfelel6 belsé szabdlyoza-
sokrdél.

Korrupciéra utald jelek esetén haladéktala-
nul értesitem a 6. pontban megadott
kapcsolattartd személyeket.

PELDA

. A Porsche Holding egyik cégénél On

’ felel az értékesitésért és az idei évre

meghatdrozott forgalmi célkitlizést
szeretné tulteljesiteni.

On egy potencidlis iigyfél szémdra
egy nagy megbizds pdlydzati anyagdn
dolgozik.

Az lgyfél illetékes ddéntéshozoja
felajanlja, hogy megfelelé kéltségtéri-
tés ellenében a megbizds odaitélésére
vonatkozé déntéshozatalt ugy fogja
befolydsolni, hogy az a vdllalatunk
szamadra kedvezd legyen.

Ez egy korrupt viselkedés.

Haladéktalanul tdjékoztassa a felettesét
és az illetékes compliance felelGst.
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TisztségviselGkkel és
megbizottakkal valé

kapcsolattartas

HATTER

Tisztségvisel6kkel és megbizottakkal,
valamint kormanyokkal, hatésagokkal és
egyéb kozintézményekkel torténé kap-
csolattartds sordn gyakori, hogy azokra
kiilonleges jogi feltételek vonatkoznak,
amelyek be nem tartdsa sulyos kovet-
kezményekkel jarhat és a Porsche
Holdingot akar hosszabb tavon is kizar-
hatja a kozbeszerzési eljarasokbol.

A VALLALAT ALAPELVE

A tisztségvisel6kkel és megbizottakkal
apolt  kapcsolataink  sordan  mindig
szigoruan az érdekkonfliktusok és a kor-
rupcio elkeriilésére vonatkozd jogszaba-
lyi elGirdsokhoz és a bels6é szabalyokhoz
tartjuk magunkat.

Ugynevezett ,facilitation payments”
juttatdsokat sem alkalmazunk, azaz
tisztségvisel6knek nem fizetliink azért,
hogy szokdsos hivatali tevékenységiiket
gyorsabban végezzék el.

30

MIT TEHETEK EN ?

Tisztdban vagyok azzal, hogy a kozbe-
szerzések esetén kilénosen szigoru sza-
balyok vannak érvényben és tajékozo-
dom ezekrdl. Felettesem vagy a 6. feje-
zetben megadott személy a kapcsolattar-
tém.

PELDA

, On tudomdssal bir arrdl, hogy
valamely hatdsdg egy nagy megbi-
zds kiirdsdt tervezi.

On azon gondolkodik, hogy felhivja-
e az adott hatésdgndl azt az
illetékes munkatdrsat, akit még egy
kordbbi projekt kapcsdn ismert
meg, és megkérje-e 6t, hogy a ki-
irdst alakitsa ugy, hogy azt a
Porsche Holding nyerje meg.

Ettél a tervétl mindenképpen tekintsen el.

Az ilyenfajta befolydsolds illegdlisnak
mindsdil.






Pénzmosas és
a terrorizmus finanszirozasanak tilalma

HATTER

A vildg szinte minden orszagaban léteznek
olyan térvények, amelyek a pénzmosast és a
terrorizmus finanszirozasat tiltjak. Pénzmo-
sas esete akkor all fenn, ha kdzvetve vagy
kozvetlenil blncselekményekbél szarmazé
pénzek vagy egyéb vagyontargyak bekeril-
nek a legdlis gazdasagi korforgasba és ily
mddon az eredete eltitkolhaté. A terroriz-
mus finanszirozdsan a terrorcselekmények
elkbvetéséhez vagy a terrorszervezetek
tdmogatdsdhoz sziikséges pénzek vagy
egyéb eszkdzok szolgaltatdsat vagy gydjté-
sét értjuk. A pénzmosasért vallalando fele-
I6sségnek nem feltétele, hogy az érintett
személy tudja, hogy az adott joglgylettel
vagy az adott atutalassal pénzmosasra keriil
sor. Mar az is, ha valaki akaratan kivl
lesz pénzmosasban érintett, biintetést von-
hat maga utan.

32

A VALLALAT ALAPELVE

Ugyfeleink, Uzleti partnereink és mas
harmadik személyek személyazonossagat
gondosan megvizsgdljuk, miel6tt Gzleti
kapcsolatot létesitenénk veliik. Deklaralt
célunk, hogy csak tisztességes partne-
rekkel tartsunk fenn Gzleti kapcsolatokat,
olyan partnerekkel, akik tzleti tevékeny-
sége a jogszabalyi elSirdsokkal 6sszhang-
ban van, és akiknek az eszkozei legitim
forrdsokbdl szarmaznak.

A bejov6 pénzeket haladéktalanul hozza-
rendeljik a megfelel6 szolgaltatasokhoz
és azonnal lekonyveljik azokat. Biztosit-
juk, hogy a pénzforgalom atlathatd le-
gyen.



MIT TEHETEK EN ?

Semmilyen olyan intézkedést nem hozok,
amelyek a pénzmosdasra vonatkozd bel-
foldi vagy kulfoldi elGirasok ellen vétené-
nek. Figyelek és az lgyfelek, lizleti part-
nerek és harmadik személyes gyanus vi-
selkedésének utdnajarok. Ha olyan jelek
merilnek fel, amelyek gyandra adnak
okot, akkor haladéktalanul megkeresem a
pénzmosasi felel6st vagy a 6. fejezetben
megadott kapcsolattarté személyeket.

Sajat felelGsségi koromon beldl minden
olyan nyilvantartasi és szamviteli elGirast
betartunk, amelyek a tranzakciokkal és
szerz6désekkel kapcsolatosan alkalma-
zandodk.

PELDA

.. A Porsche Holding egyik tigyfele, aki
W tévesen tul nagy Gsszeget fizetett, azt
kéri, hogy a visszafizetésre ne banki
dtutaldssal keriiljén sor az eredetileg
is haszndlt lzleti szamldja javdra,
hanem a bank az utaldst egy svdjci
szamldra vagy készpénzben teljesitse.

Az ilyen kéréseket meg kell tudni indokolni.
Az lgyfelek ilyen jellegii kéréseibe ne
egyezzen csak ugy bele, hanem kérdezzen
utdna, hogy a visszafizetés utvonala miért
ne ugyanaz legyen, mint a bej6évé dtutald-
sé volt.

Kérjen tandcsot a 6. fejezetben megadott
kapcsolattartoktol.
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Szamvitel és pénziigyi jelentések

HATTER

A Volkswagen Konszern és a Porsche
Holding csak akkor képes a kdzvélemény,
a részvényesek és szerz6déses partnerei
bizalmat elnyerni és fenntartani, ha a
konyveit szabalyszerlen vezeti, és ha kor-
rekt pénzigyi beszamoldkat készit.
Az esetleges szabalytalansagok akar su-
lyos kodvetkezményekkel is jarhatnak a
vallalat és a felel&s személyek szamara.

A VALLALAT ALAPELVE

A konyvviteli és a pénziigyi beszamoldkra
vonatkozé jogszabdlyi keretfeltételeket
szigoruan betartjuk. Az atlathatdsag és a
korrektség a legf6bb elvards. Ennek
szellemében a tékepiaci szerepl&ket
rendszeresen tajékoztatjuk az aktualis
pénzigyi helyzetinkrél és az Gzleti
helyzet alakulasarol. Rendszeresen
elkészitend6 beszamoldinkat mindig id6-
ben kbdzzétessziik és azokat a nemzeti és
nemzetkdzi szamviteli elGirasok szerint
készitjik el.
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MIT TEHETEK EN ?

A folyamatokat gy szervezem meg, hogy a
konyvelés az lzleti tevékenységiinkkel kap-
csolatos minden pénzlgyi adatot korrekt
modon és kell6 id6ben rogziteni tudjon.
Az adatok korrekt rogzitésével kapcsolatos
kérdések esetén a felettesemhez vagy az
illetékes pénziigyi osztalyhoz fordulok.

PELDA

.. Onnek siirg6sen sziiksége van egy Uuj

! munkaeszkézre. A folyo lizleti évben
rendelkezésre dll6 biidzsét azonban
madr kimeritették.

Onben megfordul, hogy az eszkézt
mégis megvdsdrolnd és a kéltségeket
csak a kévetkezd lizleti évben szamol-
nd el, amikor mdr ujabb biidzsé dlIna
rendelkezésre.

Kérjiik, keriilje az ilyen eljdrast.

A kényvelendé tételeket mindig akkor és
oda kell kényvelni, ahol és amikor azok ke-
letkeztek.

A szakszeriitlen kényvelések sulyos kévet-
kezménnyel jarhatnak a vdllalat és az egyes
dolgozdk szamdra.
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Adok és vamok

HATTER

Mivel a vildg szamos helyén tevékenyke-
diink és Uj piacokat tarunk fel, igy nagyon
sokféle kilgazdasagi, ado- és vamjogi sza-
balyokat kell betartanunk. Az adé- és vam-
jogszabalyok betartasa bizalmat ébreszt az
tgyfelekben, az addhatdsagokban és a
nyilvanossdgban. Szabalytalansdgok kovet-
kezményeképp a Porsche Holdingnal jelen-
t6s pénzigyi karok és sulyos reputdacids
karok keletkezhetnek és a felels dolgozé-
nak is negativ kovetkezményekkel kell sza-
molnia.

A VALLALAT ALAPELVE

Az adod- és vamkotelezettségek teljesitésé-
vel kapcsolatos tdrsadalmi felelsséglink-
nek tudataban vagyunk és ezért hatarozot-
tan elkotelezzik magunkat a nemzeti és
nemzetkozi jogszabalyok betartasa mellett.

MIT TEHETEK EN ?

A belsé strukturakat és folyamatokat ugy
alakitom, hogy az adott konszerntarsasa-
gok altal fizetendd addk és vamok minden-
kor teljeskorlien, korrekt médon és hatar-
id6ben megallapithatdk legyenek, a vonat-
kozé jelentések elkészitése és az illetékes
addhatosagok részére torténd teljesitésik
biztositott legyen.

Amennyiben szakmai kornyezetemben
olyan jeleket észlelek, amelyek alapjan
felmeril az addé- és vamszabalyok
megsértésének gyanuja, akkor mindent

megteszek ezeknek a jogsértéseknek a
megakadalyozdasara illetve megsziintetésé-
re.

Ha ez nem lehetséges, akkor a megfelelé
kapcsolattartéhoz fordulok (pl. ad6osztaly).

PELDA

‘ On a felel6s bizonyos iigyletek régzi-

’ téséért a kereskedelmi zdrlatokban,
kéztiik pl. az dltaldnos dologi kéltsé-
gek (fenntartdssal kapcsolatos rdfor-
ditdsok) és a gydrtdsi koltségek nyil-
vdntartdsaért. Egy adott projektnél
bizonyos controlling mutatok mdr ko-
rdn tullépésre keriilnek. Emiatt arra
kap utasitdst, hogy fenntartdssal
kapcsolatos rdforditdsként kényveljen
le tételeket, noha nem fér kétség ah-
hoz, hogy itt beruhdzdsrol és igy kéte-
lez6 jelleggel aktivdlando gydrtdsi
kéltségekrdl van szo.

Mindenképpen a jogszabdlyi elGirdsoknak
megfelel6en kényveljen. Minden lgyletet a
kereskedelmi jogi és addjogszabdlyoknak
megfelel6en kell a szamviteli nyilvantartd-
sokban régziteni, mivel a szamvitel képezi az
adonyilatkozatok alapjat. A szamviteli hibdk
hibds addbevalldasokat eredményezhetnek és
igy sulyos ado- és vamjogi konzekvencidkkal
jdarhatnak a vdllalat és a felel6s munkatdrsak
szdmdra is.
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Fair és
szabad verseny
HATTER

A fair és szabad versenyt a hatalyos ver-
seny- és Kkartelljogi torvények védik.
E torvények betartdsa biztositja, hogy a
piaci verseny nem torzul és ez minden
piaci szereplének a javat szolgalja.

Kilénosen a versenytarsak kozotti olyan
megallapodasok és egymadssal egyezte-
tett viselkedések tilosak, amelyek célja a
szabad verseny akadalyozasa vagy korla-
tozdsa, vagy amelyek ilyen hatdssal
jarhatnak.

Nem megengedett az sem, hogy valamely
vallalat a piaci eréfolényével visszaéljen.
llyen visszaélés lehet példaul az is, ha ér-
demi indok nélkiil az egyes ligyfeleket a
vallalat kilénboz6képpen kezeli (diszkri-
mindcid), ha megtagadja a szallitast, ha
méltanytalan beszerzési vagy értékesitési
arakat illetve kondicidkat érvényesit, ha
érdemi ok nélkil a kért kiegészit6 szolgal-
tatasokat egyéb tgyletekkel kapcsolja.

A versenyellenes magatartas nem csak a
Porsche Holding jé hirnevét sérti jelent6s
mértékben, hanem érzékeny pénzbirsa-
got és bilintetéseket vonhat maga utdn.
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A VALLALAT ALAPELVE

Uzleti tevékenységiinket kizardlag a telje-
sitményelv szerint és a piacgazdasag,
valamint a szabad és akadalytalan verseny
alapjan folytatjuk. Versenytdrsainkkal
szivesen 6sszemérjik magunkat és mindig
betartjuk a jogszabalyokat, a torvényeket
és az etikai alapelveket.

Versenytdrsainkkal, beszallitdinkkal vagy
tgyfeleinkkel versenyellenes megdllapo-
dasokat nem kotink.

Amennyiben a vdllalatunk a piacon er6fo-
Iényben van, azzal nem élink vissza.

Szerz6déses (autorizalt) értékesitd
partnereinkkel torténd érintkezés soran az
értékesitési rendszerek specialis kartelljogi
keretfeltételeit betartjuk.



MIT TEHETEK EN ?

A versenytarsakkal torténé kapcsolattar-
tds soran ugyelek arra, hogy semmilyen
olyan informaciét ne adjak, vagy ne kap-
jak, amelyekbdl kovetkeztetni lehetne az
informaciot adé fél jelenlegi vagy jovébe-
li Gzleti magatartasara.

A versenytdrsakkal folytatott beszélgeté-
sek vagy egyéb kapcsolattartas soran ke-
rilém az olyan témakat, amelyek az
egymas kozotti piaci verseny szempont-
jabadl jelentGséggel birnak. Ilyen témak
tobbek kozott az arak, az arazas, a terve-
zés, a fejlesztés helyzete vagy szallitasi
hatarid6k.

PELDA
. Egy vdsdron az egyik versenytdrsunk
Q munkatdrsdval beszélget.
Révid id6 mulva észreveszi, hogy liz-
leti partnere a Porsche Holding to-
vabbi lizleti terveire vonatkozd in-
formdcidkat prébdl Onbél kiszedni.
Cserébe felajdnlja, hogy sajdt vdlla-
latdra vonatkozdan 6s is ad ilyen jel-
legli informdcidkat.

Uzleti partnerének azonnal és félreérthe-
tetlen médon mondja el, hogy On nem ki-
vdn vele ilyen témdkrdl beszélgetni.

Egy ilyen beszélgetés - azon tulmenden,
hogy ez lizleti titkok engedély nélkiili fel-
fedésének mindsiil - egyben a hatdlyos
verseny- és kartelljogi térvények megsér-
tését is jelentik, amely mind az On szdmd-
ra és a Porsche Holding szamdra, de lizleti
partnere és annak vdllalata szamdra is
drasztikus kévetkezményekkel jarhat.

Dokumentdlja a beszélgetést és haladék-
talanul tdjékoztassa az illetékes complian-
ce feleldst.

39



40



Beszerzés

HATTER

A Porsche Holding Uzleti tevékenysége
soran szamos beszallitoval és szolgalta-
toval all szerz6déses kapcsolatban.

A VALLALAT ALAPELVE

Beszallitdinkat és szolgaltatdinkat érdemi
kritériumok alapjan gondosan megvalo-
gatjuk.

Termékek és szolgdltatdsok vasdrldsaba
az illetékes beszerzési osztalyokat a
vonatkozd  beszerzési  alapelveknek
megfelelGen bevonjuk.

MIT TEHETEK EN ?

Egyetlen szdllitét vagy szolgaltatét sem
részesitek érdemi indok nélkil el6nyben
és mindennem érdekkonfliktust keriilok.

Mindaddig, amig elG6zetesen nem tajéko-
z6dtam a piacrdl és az alternativ szallitok-
rél, nem vasarolok semmilyen terméket
vagy szolgdltatast. A hatdlyos beszerzési
alapelveket mindig betartom és az illeté-
kes beszerzési osztalyt idejekoran bevo-
nom a beszerzési folyamatba.

PELDA
. Egyszer csak arra lesz figyelmes,
¥ hogy a Porsche Holding egyik mun-
katdrsa az illetékes beszerzési osz-
taly bevondsa nélkiil szeretne meg-

bizdst egy szdllitonak.

Forduljon az illetékes beszerzési osztaly-
hoz vagy a 6. fejezetben megnevezett
kapcsolattarté személyekhez, hogy bizto-
sithaté legyen, hogy a vdllalat szamdra
leggazdasdgosabb ajdnlat lesz a gydztes.
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Exportellenérzés

HATTER

A hatart atlépé gazdasagi forgalmat ex-
portellenérzés hatdlya alad esik, azaz tilal-
mak, korlatozasok, engedélyek és egyéb
felligyeletet szolgald intézkedések szaba-
lyozzak. Az exportellenGrzéssel kapcsola-
tos jogszabdlyi rendelkezések az aruk
mellett technoldgidkra és szoftverekre is
vonatkoznak. A tulajdonképpeni expor-
ton kivil az olyan atmeneti kivitelek is be-
letartoznak az export fogalmaba, mint
amikor valaki példaul kulonféle targyakat
és mszaki rajzokat visz magdval az lzleti
utazasara, de beleértend6 példaul a
technikai informaciok e-mailben vagy fel-
hén keresztili tovabbitdsa is.

A szdllitds folyamatatdl fiiggetlenil to-
vdbbra is alapvetden tiltott minden olyan
Ugylet, amely a szankcids listakon szerepld
személyekkel vagy villalatokkal jonnének
létre.

A VALLALAT ALAPELVE

Odafigyellink arra, hogy az aruk, szolgal-
tatdsok és informaciok exportjara és
importjara vonatkozé minden elGirast
betartsunk.
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MIT TEHETEK EN ?

Termékek és szolgaltatdsok exportjaval
vagy importjaval kapcsolatos dontéseknél
sajat magam ellenérzém, hogy a dontés
esetleg exportellenérzés ala esik-e.

Ha kétségeim vannak, akkor tanacsot ké-
rek a 6. fejezetben megadott kapcsolattar-
toktal.

PELDA

.. Egy potencidlis lgyfél azzal keresi

¥ meg, hogy megbizdst kivdn a Porsche
Holdingnak adni arra, hogy egy olyan
orszdgba szdllitson termékeket, ame-
lyet a konszern embargé ald esé or-
szdagnak mindsitett.

Az illetékes osztdllyal egyeztessen arra vo-
natkozoan, hogy az adott orszdgra, ahovd
szdllitani kellene, milyen exportkorlatoza-
sok vonatkoznak (pl. az Egyesiilt Nemzetek
embargdja) és mielbtt teljes kériien nem
ellenérizte volna, ne kdssén olyan szerzé-
déseket, amelyek a vdllalatot arra kételez-
nék, hogy ebbe az orszdgba szdllitson.
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Bennfentes ligyletek tilalma

HATTER

Részvények, egyéb értékpapirokat vagy
pénzlgyi eszkozok vétele vagy értékesité-
se soran jogszabalyok (Eurdépaban kiilono-
sen a piaci visszaéléseket szabalyozd
rendelet (MMVO)) tiltjdk a bennfentes
informacidk hasznalatat vagy tovabbita-
sat. Ugyanez vonatkozik arra is, ha
harmadik személyek részére bennfentes
Ugyletek végrehajtasat javasoljuk vagy
ilyenre biztatjuk, tovabba a bennfentes
informaciok jogtalan kozzétételére is.
A mindenkori nemzeti jog szerinti szaba-
lyozasok tovabbi tilalmakat is elSirhatnak.
Bennfentes informacidkon a nyilvanossag
szamara  ismeretlen  kortlményekrél
szolgaltatott pontos informacidkat értlink,
amelyek megismerése lehet6vé tenné
az érintett értékpapirok, pl. Volkswagen
részvények vagy pénzigyi eszkozok
t6zsdei arfolyamanak jelentés befolyaso-
Iasat.
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A VALLALAT ALAPELVE

A t6zsdei arfolyam szempontjabdl relevans
bennfentes informacidkat a tékepiaci ren-
delkezéseknek megfelel6en kezeljik és a
bennfentes informdcidkat nem tdrjuk.
A bennfentesség szempontjabol relevans
tervekkel és folyamatokkal kapcsolatos
informacidokat csak a mindenkor hatalyos
cégen belili szabdlyozasokkal 6sszhangban
hasznalhatunk és azokat kiils6 személyek-
nek, csaladtagokat (pl. hazastédrsat) is
beleértve nem adhatunk tovabb.



1 [l —
= — s
pA I.II.I.d
P~
/
D)
. o J
MIT TEHETEK EN ? pénzligyi eszkozeire is).

Bennfentes tgyleteket nem hajtok végre,
erre vonatkozéan harmadik személynek
ajanlatot sem teszek illetve harmadik
személyt ilyen Ugyletre nem biztatok.
Bennfentes informdcidkat nem hozok
nyilvanossagra, kivéve, ha erre a minden-
kor érvényes cégen beliili szabalyozdsok-
nak megfelel6en normal munkahelyi fel-
adataim keretében kerdl sor.

A vonatkozd cégen belilli szabalyozast
tanulmanyozom.

Amennyiben hozzaférésem van bennfen-
tes informaciokhoz, akkor sem értékpapi-
rokat, sem pénzligyi eszkozoket ezeknek a
bennfentes informacidknak a felhasznala-
saval nem vasarolok, vagy nem értékesi-
tek. Ez nem csak a Volkswagen Konszern
t6zsdén jegyzett vallalatainak a részvé-
nyeire vagy szarmaztatott tgyletekre vo-
natkozik, hanem alapvetéen minden ér-
tékpapirra illetve pénziigyi eszkozre (tehat
példaul a szalliték értékpapirjaira vagy
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PELDA

A Porsche Holdingndl végzett tevékeny-
sége sordn tudomdst szerez arrol, hogy
hamarosan kézhirré teszik, hogy a cég-
csoport egy ujabb vdllalatot vdsdrolt.
On azt is tudja, hogy egy jé bardtja je-
lenleg azon gondolkodik, hogy eladja-e
a Volkswagen részvényeit. A Volkswa-
gen részvények drfolyama az uj lizleti te-
riilet megvételének kézzétételét kéveto-
en valészintileg emelkedni fog, ezért On
elgondolkodik azon, hogy javasolja-e a
bardtjdnak, hogy egy kicsit még vdrjon a
részvényei eladdsdval.

Semmiképp se adjon a bardtjdnak ilyen tippe-
ket. Mivel itt olyan bennfentes tuddsra vo-
natkozo informdciokrdl van szo, amelyet csak
On ismer, és amelyek nem nyilvdnosak, igy On
ezeket az ismereteit mds személyekkel sem-
milyen kériilmények ko6z6tt nem oszthatja
meg Ezeknek az ismereteknek a kézvetett
vagy kézvetlen tovdbbaddsdval On biintethe-
tévé vdlna.
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Munkahellyel kapcsolatos

felel6sséglink

A Porsche Holding immanens érdeke fliz6dik ahhoz,
hogy minden munkatdrsa egészségét meglrizze és
biztonsagardl gondoskodjon.

Ez a védelem és biztonsag az ligyfelek és a munkatdrsak adataira, valamint a
vallalatspecifikus know-how-jukra és a vallalati vagyonra is kiterjed.

Az alabbiakban részletesen bemutatjuk, hogy a munkahelyen vallalandd
felelGsségbdl a Porsche Holding szamara mely alapelvek kévetkeznek:
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Munkabiztonsag

és egészségvédelem

HATTER

A Porsche Holding nagyon komolyan ve-
szi a dolgozdk biztonsagat és egészségét.
A mindenkor érvényes helyi rendelkezé-
sek keretében és a vallalat egészség- és
munkavédelmi politikaja alapjan biztosit-
juk dolgozdink munka- és egészségvé-
delmét.

A VALLALAT ALAPELVE

A munkafeltételek folyamatos javitasaval,
sokoldall prevencids és az egészséget ja-
vitd intézkedésekkel segitjiik, hogy mun-
katdrsaink egészségiiket megGrizzék, tel-
jesit6képeségiik és munkajukkal vald elé-
gedettségik novekedjék.

MIT TEHETEK EN ?

A munkavédelmi és egészségvédelmi elG-
irdsokat betartom. Kollégdim vagy lzleti
partnereim egészségét és biztonsagat soha
nem veszélyeztetem. Hataskoromon belil
minden megfelel6 és jogszabalyban elGirt
intézkedést meghozok annak érdekében,
hogy a munkahelyem mindig lehetévé te-
gye a biztonsagos munkavégzést. A meg-
el6z6 és egészégosztonzé intézkedések
onkéntes igénybevételével aktivan hozza-
jarulok sajat egészségem megdbrzéséhez és
el6segitéséhez.

PELDA

& On észleli, hogy az osztdlyon taldlha-
’ to egyik gép elektronikdja nyilvdanva-
16an elromlott.

Helyezze iizemen kiviil a gépet és ezt jelez-
ze egyértelmdien, tovdbbd értesitse az ille-
tékes munkahelyi vezetdjét. Az elektromos
eszkéz6k 6ndlld javitdsa tilos és akdr ve-

szélyes is lehet.
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Adatvédelem
HATTER

A magdnszféra védelmében a személyes
adatok kezelésére kiilénleges jogi szaba-
lyozasok léteznek. A személyes adatok
felmérése, mentése, kezelése és egyéb
modon torténd haszndlata alapvetéen
csak az érintettek beleegyezésével, szer-
z6déses szabalyozas vagy egyéb jogszaba-
lyi rendelkezések alapjan torténhet.

A VALLALAT ALAPELVE

Dolgozdink, egykori munkatarsaink, tgy-
feleink, szallitdink és egyéb érintett
személyek személyes adatait megvéd-
juk.

Személyes adatokat csak a jogszabalyi

el6irasokkal 6sszhangban gydjtink, rog-
zitiink, kezelunk és tarolunk.
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Figyelembe veszem, hogy a személyes
adatok gy(jtése, mentése, kezelése és
egyéb mddon toérténd hasznalata alapve-
téen csak az érintettek beleegyezésével,
szerz6déses szabalyozas vagy egyéb jog-
szabalyi rendelkezések alapjan torténhet.

Az informacidfeldolgozds valamennyi
komponensének olyan védelemmel kell
rendelkeznie, amely garantalja, hogy a vé-
delmet érdemlé informacidk bizalmas ke-
zelése, sértetlensége, rendelkezésre alla-
sa, igazolhatdsaga és ellendlloképessége
biztositott legyen, illetéktelen belsGé és
kiils6 felhasznalasukra ne legyen maod.

Kétségek esetén a munkahelyi vezeté6m-
hoz vagy az adatvédelemmel kapcsolato-
san illetékes helyhez fordulok.

PELDA

... On szemindriumot szervez a Porsche

! Holding szémdra és ezen kiilsé személyek
is részt vesznek.

Ebbé6l a célbol megkapja a résztvevik

személyes adatait.

Az értékesitésr6l az egyik kolléga azt

kéri, hogy adja meg neki a cimeket.

On mindaddig ne tovdbbitsa neki ezeket az
adatokat, amig a felettesével vagy az adatvé-

delmi felelGssel err6l nem egyeztetett.

Az adatokat alapvetéen mindig csak arra a
célra szabad felhaszndlni, amely célra azokat

megadtdk.



51



592



Informaciobiztonsag és informacio-
védelem, a know-how és a szellemi
tulajdon védelme és biztonsaga

HATTER

A Volkswagen Konszern szdmos nemzet-
kozileg védett szabadalmat regisztralta-
tott és ugyanugy, mint a Porsche Holding
szamos Uzemi és Uzleti titokkal valamint
mdszaki  know-how-val  rendelkezik.
Uzleti sikeriink alapjat ez az ismeret-
anyag képezi. Ennek a tudasnak az ille-
téktelen tovdbbadasa a vallalatnak na-
gyon nagy karokat okozhat és az érintett
munkatdrs szamara pedig munkajogi,
polgarjogi és blntetGjogi kovetkezmény-
nyel is jarhat.

A VALLALAT ALAPELVE

Tudatdban vagyunk annak, hogy a valla-
lat know-how-ja értéket képvisel és
ezt nagyon gondosan védjiuk. Verseny-
tarsaink, Gzleti partnereink és harmadik
személyek szellemi tulajdonat
elismerjuk.

MIT TEHETEK EN ?

A Porsche Holding informaciéval gondosan
banok, és ha erre nem vagyok felhatalmazva,
akkor ezeket masoknak nem adom tovabb.
Kilonosen olyan informacidk esetén lgyelek
erre, amelyek technikai know-how-ra, szaba-
dalmakra, Gzemi és Uzleti titkokra vonatkoz-
nak.

PELDA

.. On részt vesz egy innovativ technoldgia

Y kifejlesztésében. A fejlesztésrél szamos
vdllalati helyszinen kell beszamolnia és
ezért prezentdcios célokra magdval viszi
a laptopjat, amelyen a megfelel6 doku-
mentumokat elmentette.
Azt tervezi, hogy az egyes helyszinekre
torténd utazds sordn a repliilén vagy a
vonaton meg eqgyszer dtnézi a dokumen-
tumokat.

Ennek sordn kételes gondoskodni arrdl, hogy
a Porsche Holding tulajdondt képezi, érzékeny
adatokat senki nem tudja megismerni.
Ellenkez6 esetben ez a piaci versenyben
sulyok kdrokat okozhat a vdllalatnak.

Az ilyen informdcidkat ne téltse le olyan
helyen, ahol azokhoz harmadik személyek
hozzdférhetnek, vagy azokat megismerhetik.
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IT- biztonsag

HATTER

Informaciotechnolégia (IT) illetve az
elektronikus adatfeldolgozas (EDV) nélkil
ma mar elképzelhetetlenek a munkas
hétkbznapok a Porsche Holdingnal.
Ugyanakkor ezek szamos kockazatot rej-
tenek magukban. Kozéjik kuléndsen az
adatfeldolgozds drtalmas programokkal
(virusokkal) torténd karos befolyasolasa,
a programhibak miatti adatvesztés vagy
az adatokkal torténd  visszaélés
(pl. hackerek altal) tartozik.

A VALLALAT ALAPELVE

Odafigyeliink az informdacidtechnoldgiai
rendszer és az elektronikus adatfeldolgo-
zas biztonsagara és a hatalyos szabdlyza-
tot betartjuk.
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Tanulmdanyozom az IT-biztonsagrél szélé
hatalyos belsé szabalyzatot és az abban
foglalt elGirasokat betartom.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a titkositatlan
adatcsere (pl. e-mailen vagy USB-stick
hasznalataval) nem minGsil biztonsagos
kommunikacids eszkdznek.

PELDA

. Uton van és a megbeszélés alkalmd-

, b6l adnak Onnek egy USB-sticket,

amelyen rajta vannak a cserélendé
dokumentumok.

Kizarélag  biztonsdgos adathordozdkat
vagy rendszereket haszndljon adatcsere-
célokra és mindig a belsé eléirdsok szerint
jdrjon el.

Példdul kérje azt, hogy a dokumentumot
e-mailben kiildjék el Onnek.

Soha ne nyisson meg olyan e-mailt és a
hozzd csatolt fdjlokat sem, ha azok
gyanusnak tlinnek, vagy ha azokat
ismeretlen személyektél kapja és igy
megakaddlyozhatja, hogy drtalmas szoft-
verek jussanak be a vdllalati hdlézatba.
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Vallalati vagyon kezelése

HATTER

A Porsche Holding anyagi és immaterialis
vagyonanak célja, hogy a dolgozdkat se-
gitse a vallalat céljainak az érésében és
azokat csak a belsé szabalyozasoknak
megfelelGen szabad hasznalni.

A VALLALAT ALAPELVE

A vallalat anyagi és immaterialis vagyoni
eszkozeire vigyazunk és azokat a vallala-
ton kivili célokra nem hasznaljuk.

MIT TEHETEK EN ?

A bels6 szabdlyozasokat betartom és a
vallalati vagyonnal kiméletesen és gondo-
san banok.

PELDA

Q Kedvenc focicsapata a hétvégére egy
csapatkirdnduldst tervez. Az edzé
tudja, hogy On a Porsche Holdingndl
dolgozik és megkérdezi Ont, hogy
nem tudna-e a jarmiiparkbdl egy (iz-
leti célra haszndlatos jarmdivet sze-
rezni.

Uzleti jérmiiveket piaci kondiciok mellett
dltaldban a dolgozok is bérelhetnek. In-
gyen lzleti célokra szolgdlo jarmdiveket
sem magadncélra nem lehet bérelni, sem
pedig harmadik személy részére nem bo-
csdthatok rendelkezésre.
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Tamogatas

Szikség esetén a Magatartasi Koédex értelmezésével
kapcsolatosan kuilsé és bels6 szervektdl is tamogatas kérhe-
t6. Tovabba a konszernen beliil tovabbi 6nként vallalt kote-
lezettségek és alapelvek vannak hatalyban.

Erre vonatkozdan az aldbbi weboldalon taldlhat informacidkat:

http://www.volkswagenag.com/de/sustainability/policy.html

59


http://www.volkswagenag.com/de/sustainability/policy.html

Munkavallaloi képviselet

Elismerjik, hogy dolgozdink alapvet6 joga, hogy szak-
szervezetet vagy munkavallaléi  képviseleteket
alapithassanak.

Célunk a munkavallaléi képviselettel nyilt és kdlcsonds
bizalmon alapuld egyuttmikodés megvaldsitasa,
konstruktiv és kooperativ parbeszéd folytatasa és az
érdekek fair 6sszehangolasa. A munkavallaldi képvise-
lettel valé professzionalis banasmadd, amely sem az
elényben részesitést sem pedig a hatranyban részesi-
tést nem engedi meg, vallalati kulturank részét képezi.

A Volkswagen, a Porsche Holding és veliik egylitt a munkatarsak jov6jének a
biztositasa csak gazdasagi és technoldgiai versenyképességiink megG6rzésével
torténhet. Ennek érdekében szocialisan el kell kotelez6dniink, és konfliktusa-
inkat egymassal egylttmikddve kell megoldanunk.

A gazdasdgossag és a foglalkoztatas biztonsdga egymassal egyenrangu és kdzos
célok.
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Segitség / kapcsolat / visszaélés-
bejelent6 rendszer

Els6 korben munkahelyi vezeténkhoz kell fordulnunk akkor, ha a
Magatartasi alapelvekkel kapcsolatosan kérdéseink meriilnének fel vagy
bizonytalanok lennénk.

Rajta kivil a munkavallaléi képviselethez is fordulhatunk.

Ezenkivil mindannyiunk szamara rendelkezésre all a vallalat compliance
felel6se.

A compliance felel6s az aldbbi elérhetGségen varja az esetleges megke-
reséseket:
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E-Mail: compliance@porsche.co.at

Panaszainkkal és felvetéseinkkel a meglévd viéllalati szabalyozas keretén beliil a szakmai-
lag illetékes egységekhez is fordulhatunk. Ha a kérnyezetliinkben a Magatartasi Alapel-
vek (Code of Conduct) megsértését tapasztaljuk, vagy egyéb Sulyos szabalyszegést észle-
link, akkor azt neviink megadasaval vagy névtelenil is jelenthetjik a Volkswagen Kon-
szern visszaélés-bejelentd rendszerén (whistleblower rendszer) keresztil. A Sulyos sza-
balyszegések a Volkswagen Konszern vagy a konszernhez tartozé vallalatok barmelyiké-
nek az érdekeit, kilondsen hirnevét vagy pénzigyi érdekeit sulyosan sértik.
Ha a Management-kor feletti szinten elhelyezkedd vezetSink konkrét jelzésekkel rendel-
keznek Sulyos szabadlyszegés el6forduldsdra vonatkozdan, akkor funkcidjukbdl kovetke-
z6en példat kell mutatniuk és a gyanut haladéktalanul jelenteniik kell az illetékes
szerveknek. Ha ennek a koételezettségnek a vezet6k nem tesznek eleget, akkor sajat
maguk is Sulyos szabalyszegést kdvetnek el, ami megfelel6en biintetendé.

Vallalatunkkal kapcsolatos Sulyos szabalyszegésre utalé gyanu esetén elsé korben a
visszaélés-bejelentd rendszer felderit6 irodajahoz fordulhatunk, ahol bejelentéseinket
vallalatunkon belil fogadjak. A rendszer alapjat egységes és gyors folyamatok képezik.
A beérkezé jelzések bizalmas és profi feldolgozasat belsé szakértSk végzik. A fair és
atlathaté eljardsaink biztositjak a vallalat visszaélés-bejelent6 rendszerének, az érintettek
és a bejelentést tevé személy védelmét. A visszaélés-bejelentS rendszerrel torténd
visszaélést nem tdrjik: A visszaélés-bejelentd rendszerrel tudatosan visszaél6é személyek
maguk is Sulyos szabalyszegést kdvetnek el, amit munkajogi intézkedésekkel szankciona-
lunk. Ugyancsak nem tolerdljuk azt sem, ha a bejelent6t nyomds ald helyezik
vagy diszkriminaljdk. Ez is Sulyos szabdlyszegésnek mingsul és ez is munkajogi kovet-
kezményekkel jar. Az érintett személyre ugyanakkor mindaddig vonatkozik az artatlan-
sag vélelme, amig a szabalyszegés bizonyitdst nem nyer. Ebbe az is beletartozik, hogy
vizsgdlatokat csak akkor kezdeményeziink, ha a Sulyos szabalyszegésre konkrét jelzések
allnak rendelkezésiinkre.
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A visszaélés-bejelents rendszert az alabbi
csatornakon keresztil érhetjik el:

E-Mail:

io@volkswagen.de
24/7-Telefon-Hotline:

+800 444 46300,

+49 5361 946300

Postacim:

Felderitd Iroda

Postafidk: 1717

38436 Wolfsburg

Online bejelent6 csatorna (itt név nélkdli
bejelentésre van mad):
https://www.bkms-system.com/vw

Tovabba semleges kozvetittéként megfe-
lel6 tapasztalattal rendelkez6 kilsé Ugy-
védek (bejelentévédelmi tgyvédek) allnak
rendelkezésre. Ezek a bizalmi pozicidban
lévé Ugyvédek fogadjdk a Volkswagen
Konszernen beliil az esetleges torvénysér-
tésekre, bels6é szabalyozdsok megsértésé-
re vagy egyéb artod viselkedésre utald jele-
ket. Szlikség esetén és amennyiben is-
mert a bejelentést tevé személy kiléte,
akkor mad van arra is, hogy vele kozvetle-
nil egyeztessenek. Végil tovabbi feldol-
gozas céljara - és kérésre név nélkul - to-
vabbitjak a visszaélés-bejelent6 rendszer-
be mindazon informdacidkat, amelyek tar-
talmat a bejelentével egyeztették.

Bejelentdvédelmi ligyvédek
[Die Ombudsleute]
Internet:

www.ombudsleute-der-volkswagen-ag.de

A Volkswagen Konszern visszaélés-bejelentd
rendszerével és a bejelentévédelmi
tigyvédekkel kapcsolatos tovabbi informacidkat

az Interneten az aldbbi cimeken taldlhatjak:

https://www.volkswagenag.com/hinweis
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Dontéshozatalt segito
onteszt

Ha egy adott esetben bizonytalan lennék, hogy a viselkedésem &sszhangban van-e a
Magatartasi Kédexiink alapelveivel, akkor az alabbi kérdéseket tenném fel magamnak:

1. A dontésemnél minden relevans tényezot figyelembe vettem és
helyesen mérlegeltem azokat ? (Szakmai teszt)

2. Megvan az az érzésem, hogy a dontésemmel a jogszabalyi és bels6
elGirasok keretei k6zott maradok ? (Legalitasi teszt)

3. Akkor is vallalom a dontésemet, ha az napvilagra keril ?
(Felettesi teszt)

4. Tamogatnam, hogy minden hasonldé esetben ugyanilyen doéntés
sziilessen a vallalaton beliil mindeniitt ? (Altalanositasi teszt)

5. A dontésemet tovabbra is helyesnek tartom akkor is, ha a valla-
latnak azt a nyilvanossag el6tt is képviselnie kell ?
(Nyilvanossagi teszt)

6. Erintettként is elfogadnam a sajat dontésemet ? (Erin-
tettségi teszt)

7. Mit szolna a csaladom dontésemhez ? (Masodik vélemény)

Ha az 1-6. kérdést ,igennel” valaszoltam meg és a 7. kérdésre is pozitiv valaszt adnék,
akkor a magatartasom nagy valdszin(iséggel megfelel az alapelveinknek.

Ha kérdéseim meriilnének fel, vagy kétségeim lennének, akkor jelen fejezetben emli-
tett kapcsolattartokhoz fogok fordulni.
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