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1.
Eloszo

a.) Konszernigazgatésag

Kedves kollégak!

Ugyfeleink és részvényeseink vallalatunkba és termékeinkbe vetett bizalma legfébb
kincslinket jelenti. Ezért k6zos feladatunk ezen bizalom megujitasa feddhetetlen és észinte
viselkedéssel, nap mint nap. Ide tartozik, hogy valamennyien ismerjik az érvényes belsé
szabalyokat és térvényi rendelkezéseket — és betartjuk éket.

A Volkswagen Konszern magatartasi alapelvei most Uj és tovabbfejlesztett formaban allnak
rendelkezésre. Célunk ezekkel a korrekt viselkedés tamogatasa ugy, hogy azok tajékozédast
és segitséget nyujtanak a napi munka soran. Kulénésen azon alapveté valtozasok idején,
amelyeket most a gépjarmuiparban atélink, jelenti a stabil értékrendet és képezi a tartds
siker elengedhetetlen eléfeltételét.

Konszernink sokoldalt: ma tizenkét marka hét eurépai orszagbdl, mintegy 630 000
munkatars, 120 gyarto telephely és tébb mint 150 orszagban az tgyfelek jelentik a konszern
vilagat. Akarmennyire kulénbdézdéek is vagyunk magunk, szarmazasunk, feladataink,
felelésségeink: feladataink megoldasat, doéntéseink meghozatalat és az egymassal és
harmadik személyekkel szembeni viselkedést kézds értékek hatarozzak meg. Vallalati
pozicionktdl flggetlenlil valamennyien tartasunkkal és viselkedésiinkkel felelések vagyunk
vallalatunk hirnevéért és sikeréeért.

Ha észrevesszik, hogy valami rosszul m(ikédik, ha hibat kévetlink el, vagy hibat észlellink,
akkor azt széva kell tennuink és megfeleléen kell ra reagalnunk — akkor is, ha az kellemetlen.
A megalkuvas sohasem volt és ma sem a helyes ut. Kétség esetén hozzaértd tanacsot és
tamogatast kell kérni.

Mi, a Volkswagen Konszern Igazgatésaga, meg vagyunk gyézédve arrél, hogy magatartasi
alapelveink kulcsfontossaguak a Volkswagen Konszern és annak markai hosszu tavon még
sikeresebbé tételéhez. Ebben segitenek az itt megfogalmazott atlathaté szabalyok és az
egészen konkrét, gyakorlati példak.

Kérjuk Ont: ismerje meg alaposan ezeket a tartalmakat. Térekedjunk kézésen arra, hogy a
Volkswagen Konszern a jovében ne csak kivalé termékeket és szolgaltatasokat jelentsen,
hanem egyre erésebben jellemezze az integritas és a korrektség.

Qlabeias e,

Matthias Miiller

Vorsitzender des Vorstands
der Volkswagen Aktiengesellschaft



b.) Porsche Holding

Stratégiank lényeges részét képezi a tisztesség és a compliance terén térténd
példamutatas.

Mi, a Porsche Holding csoport (a kdévetkezdkben ,Porsche Holding”), mint a Volkswagen
Konszern része csak akkor tudunk ennek az elvarasnak megfelelni, ha kézulink mindenki
tisztességesen és a vallalat érdekeit szem elétt tartva végzi munkajat.

A térvények, nemzetkdzi egyezmények és belsé szabalyzatok mellett cselekedeteink alapjat
olyan vallalati értékek képezik, mint a tisztelet, bizalom és az egyszerliség.

Ezek az értékek mindig is részét képezték a Porsche Holding sikertérténetének és a jévében
is déntéseink alapjat képezik majd.

A jelen Code of Conduct-tal olyan utmutatét kivanunk munkatarsaink kezébe adni, amely
Osszefoglalja tevékenységink Iényeges alapelveit és segitséget nyujt a napi munka soran
felmerild jogi és etikai kihivasok legy6zéséhez.

Hitet teszlink a kévetkezékben kifejtett magatartasi elvek mellett és a jévében is a becsiletes
és szabalykdvetd egyuttmiikddés hive maradunk.

e :-I '.'{' ) ?g&{?‘l{;

H.P. Schiitzinger ). Sieberer  R. Schroll
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2.
Felelosséglnk
a compliance tekinteteben

Vallalatunk sikere dénté mértékben flugg attédl, hogy mi valamennyien, azaz az lgazgatosag,
a vezetdk és minden egyes munkavallalé becslletesen, feddhetetlenill és etikusan, korrekt
modon viselkedink-e. Ez azt is jelenti, hogy a vallalaton belil és kivul a valésagnak
megfeleléen, atfogdan és idében adunk jelentést és kommunikalunk.

Kézbs célunk, hogy felelésséget vallaljunk vallalatunkért és védjuk konszernmarkaink jo
hirét. A fenntarthatésag parancsat kévetve tudataban vagyunk a tevékenységiink gazdasagi,
tarsadalmi és 6kologiai kihatasai iranti felelésségnek. Ide tartozik az is, hogy a vallalaton
belll érvényes szabalyokat valamennyien, mindenkor és mindenitt figyelembe vesszik és
betartjuk. lgazgatésagi tagjaink és vezetd munkatarsaink ennek soran kulénleges és
felelésségteljes szerepet jatszanak: példaképfunkcidjuk van és meg kell eléznilk a
szabalyellenes magatartast a vallalaton belll, meg kell védenilk munkatarsaikat és a
vallalatot feddhetetlenul kell képviselnitk mind a munkatarsak, mind harmadik személyek
iranyaban.

A jelen magatartasi alapelvek (Code of Conduct) abban segitenek benniinket, hogy jelzik a
lehetséges kockazatok és érdekellentétek tertiletét és azok jelentéségét vallalatunk szamara,
és példak alapjan magyarazzak azokat.

A jelen Code of Conduct tartalmat harom alapveté fécimben foglalhatjuk 6ssze:

e Felel6sségunk a tarsadalom tagjaként
o Felelésséglnk Uzleti partnerként
o Felelésséglink a munkahelyen.

A Code of Conduct kételezd érvényl vezérelvként szolgal a munkahelyi hétkéznapokban.
Kiegészitését a belsd iranyelvek és szabalyozasok, valamint a munkaszerzédésekhez
kapcsolédé megallapodasok jelentik. Ezen tulmenéen természetesen betartjuk a nemzeti és
nemzetkdzi térvényi szabalyozasokat. Ezalatt értjik azt is, hogy nem veszink részt csalasra,
hitlen kezelésre, lopasra, sikkasztasra iranyul6é tevékenységekben, vagy lgyfeleink egyéb
tudatos megkarositasaban.

A Code of Conduct figyelmen kivil hagyasa jelentés karokat okozhat, nem csak
vallalatunknak, hanem nekiink munkatarsaknak is, tovabba Uzleti partnereinknek és tovabbi
érdekelteknek. A Code of Conduct ezért valamennyiink szamara kételezd érvényd,
fuggetlentl attél, hogy munkatarsként, vezetéként vagy igazgatésagi tagként
tevékenykediink. A Code of Conduct megsértését nem tdrjiuk. Aki megsérti a Code of
Conduct-ot, annak megfeleld kévetkezményekkel kell szamolnia, amelyek — a vétség sulyatol
fuggéen — a munkajogi intézkedésektdl a polgari jogi kartéritési igényeken at akar
blintetdjogi szankciodkig terjedhetnek.

Annak érdekében, hogy ez ne forduljon eld, mindegyikiink feleléssége, hogy alaposan
megismerjuk a Code of Conduct tartalmat, magatartasunkat aszerint alakitsuk és
déntéshozatalkor figyelembe vegyik. Kétség esetén szakértd tanacsot kérunk.
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3.
Felelosséglnk
a tarsadalom tagjakent

Tarsadalmi feleldsséginkbél adodik a térvények magatol
értetédé figyelembe vétele és betartasa. Barmely Uzleti
doéntésnél kételesek vagyunk azon jogrendet figyelembe venni,
amelynek keretében tevékenykedlnk.

A Porsche Holding minden munkatarsanak tudataban kell lennie tarsadalmi felelésségének,
kilénésen az ember és a koérnyezet javat illetéen, és gondoskodnia kell arrél, hogy
vallalatunk hozzajaruljon a fenntarthato fejlédéshez.

Ezt kifejtve a Porsche Holding Konszern tarsadalmi felelésségébdl a kévetkezd alapelvek
vezethetdk le:
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Emberi jogok

Hattér

Az Egyesult Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata és az Emberi Jogok Eurépai
Egyezménye az emberi jogok és alapveté szabadsagok védelmérél régziti, hogy a
nemzetkdzi koézdsségnek milyen kdvetelményei és elvarasai vannak az emberi jogok
tiszteletbe vétele és betartasa terén.

Vallalati alapelv

Tiszteljuk, védjuk és tamogatjuk vilagszerte az emberi és gyermekjogok védelmére
vonatkozé érvényes elbirasokat (a tovabbiakban: emberi jogok) mint alapveté és altalanosan
érvényes elbirasokat. Elutasitiuk a gyermek-, kényszer munka barmilyen alkalmazasat,
valamint a modern rabszolgasag é€s emberkereskedelem barmilyen formajat. Ez nem csak a
vallalatunkon belllli egytttmikdédésre, hanem magatél értetédéen az lzleti partnerekre és a
vellik szembeni magatartasra is érvényes.

Sajat hozzajarulasom

Munkatarsként én is hozzajarulhatok az emberi jogok betartasahoz. Alapveté vezérelvként
tiszteletben tartom az emberi jogokat és éberen figyelem az emberi jogok kérnyezetemben
térténd esetleges megsértését.

Ha tudomast szerzek az emberi jogok megsértésérdl szakmai kérnyezetemben,
gondoskodom ezen jogsértések megakadalyozasardl, ill. megszintetésérél. Ha szikséges,
tajékoztatom errdl felettesemet vagy a 6. fejezetben megnevezett illetékes személyt.

On meghatéarozott aruk beszerzéséért felelés. Tudomast szerez arrél, hogy a
beszallité a gyartasban gyermekeket foglalkoztat, vagy munkatarsainak
emberhez méltatlan kérilmények kozétt kell dolgozniuk (pl. egészséqligyi
kockazatoknak vannak kitéve).

Kezdeményezze a szlikséges lépések megtételét és tajékoztassa felettesét vagy a 6.
fejezetben megnevezett illetékes személyt.

Véllalatunknak meg kell vizsgalnia kézelebbrdl az ezen (izleti partnerhez fiiz6dd (Uzleti
kapcsolatokat és adott esetben meg kell azokat sziintetni.
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Esélyegyenloseg
és egyenlo banasmod

Hattér

Az esélyegyenléség és az egyenld banasmdd a fair, elbitéletektél mentes és nyilteljaras
fontos sarokkévei. A Porsche Holding tamogatja a tiszteletteljes és partneri viszonyt, a
sokféleséget és a toleranciat. Csak ilyen mdédon lehetséges a termelékenység, verseny- és
innovacidképesseg, kreativitas és eredményesség maximumanak elérése.

Vallalati alapelv

Azonos esélyt kinalunk mindenkinek.

Senkit sem kulénbéztetiink meg és nem tdrjuk az etnikai vagy nemzeti hovatartozas, nem,
vallas, vilagnézet, életkor, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, bérszin, politikai
beallitottsag, tarsadalmi eredet vagy egyéb jogszabalyban védett jellemzé alapjan toérténd
diszkriminaciot. Aktivan tamogatjuk a sokféleséget, a befogadast és olyan kérnyezetet
teremtlink, ami minden egyes személy egyéniségét tamogatja a vallalat érdekében.

Munkatarsaink kivalasztasa, felvétele és tamogatasa alapvetéen képzettségik és
képességeik alapjan torténik.

Sajat hozzajarulasom
Figyelembe veszem az esélyegyenléség és egyenldé banasmod alapelveit és
kérnyezetemben az embereket ugyanilyen magatartasra ¢szténzém.

Ha az esélyegyenléség és egyenld banasmdd elveinek megsértését tapasztalom (pl.
hatranyos megkulénbodztetés, zaklatdas és mobbing utjan), akkor felhivom az érintett
személyek figyelmét helytelen magatartasukra. Amennyiben nem tudok koézvetlendl
beavatkozni az eseményekbe, jelentem az esetet a személylgyi osztalynak, vagy a 6.
fejezetben megnevezett illetékes személyhez fordulok.

Példa

| Egy Onnel baréti kapcsolatban allé kollégatol megtudja, hogy osztalyan
- Q - eqgy palyazot bérszine miatt utasitottak el, bar a meghirdetett allasra 6 volt
- h a legalkalmasabb jel6lt.

Segitsen a helyzet felderitésében azzal, hogy az esetet jelenti az illetékes személyligyi
tertiletnek, hogy a megfelelé lépéseket lehessen kezdeményezni.
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Termekmegfelelosség
és -biztonsag

Hattér

Naponta szamtalan ember kerll kapcsolatba termékeinkkel és szolgaltatasainkkal.
A Porsche Holding felelés azért, hogy ezen termékek és szolgaltatasok igénybevételébdl
eredd egészségugyi, biztonsagi, kérnyezetvédelmi és vagyoni kockazatokat, hatranyokat és
veszélyeket ugyfeleink vagy harmadik személyek karara lehetéség szerint kizarja.

Vallalati alapelv

Ezért nem csak jogszabalyban eléirt kdtelezettség, hanem sajat igénylnk is a termékeinkre
érvényes toérvényes és hatdsagi rendelkezések, valamint belsé szabvanyok betartasa.
Termékeink megfelelnek a technika mindenkori allasanak és azokat a tdérvényes
eléirasoknak megfeleléen fejlesztettlk ki. Mindezt folyamatokkal és strukturakkal, tovabba a
jarmivek vevdi koérnyezetben térténd megfigyelésével, tartésan és szisztematikusan
biztositjuk. Ezen a téren nem ismerink kompromisszumot. Gondoskodunk arrél, hogy az
esetleg fellépd eltéréseknél idében lehessen alkalmas intézkedéseket bevezetni.

Sajat hozzajarulasom

Ha megallapitom, vagy kétségeim tamadnak afelél, hogy termékeinkbdl esetlegesen
veszélyek indulnak ki, vagy eldirasok betartadsa nem teljesul, akkor fellépek ellene. Az esetet
jelentem felettesemnek és a vallalat megfeleld szerveinek, példaul sajat terlletem vagy a
vallalat termékbiztonsagi megbizottjanak.

Példa
< Egy igyfél egy jarmi miszaki problémajat jelenti On nem biztos
- Q - abban, hogy ennek oka az ligyfél kezelési hibaja vagy egy gyartasi
- h vagy konstrukciés hiba.

Hozza szoba a tényallast. Biztositani kell, hogy a vallalatunk felel6sségi kérébe tartozo
probléma megoldasra kertiljén. Az (gyfél kezelési hibai is sziikségessé tehetik a vallalati
reakciot (pl. a kezelési utmutatok vagy felhasznaldi oktatasok frissitése).
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Kornyezetvedelem

Hattér

A Volkswagen Konszern tovabba a Porsche Holding gépkocsikat, szolgaltatasokat és
mobilitasi megoldasokat fejleszt, gyart és értékesit vilagszerte. Vallalatunk szandéka szerint
a tartés és egyéni mobilitas globalis szallitéja kivan lenni. Ennek soran a vallalat tudataban
van kulénleges felelésségének a kérnyezetvédelem teruletén.

Vallalati alapelv

Gazdasagi tarsasagként felelésséget viselink termékeink, helyszineink és szolgaltatasaink
kérnyezetkimélé jellegéért. A koérnyezetkiméld, haladd és hatékony technologiakat
alkalmazunk és azokat termékeink teljes életciklusa alatt implementaljuk. Mar a fejlesztés és
gyartas soran lgyeliink a természetes eréforrasok kimélé felhasznalasara, a kérnyezeti
kihatasok folyamatos csokkentésére és a kérnyezetvédelmi térvények és szabalyok
betartasara.

Ezen tulmenéen ujra és Ujra értékeljuk a termékek és gyartasi eljarasok kérnyezetkiméld
jellegét és szikség esetén optimalizaljuk azt.

Felelésségteljes tagja vagyunk a tarsadalomnak és partnere a politikanak. Mindkettdvel
parbeszédre térekszink a jévébeni mobilitasi koncepciokrol és az 6kologiailag fenntarthatod
fejlédés kialakitasardl.

Sajat hozzajarulasom

Tevékenységem keretében figyelembe veszem a kdérnyezetvédelem szempontjait és
célszerlien és takarékosan banok az eréforrasokkal és az energiaval. Gondoskodom arrdl,
hogy tevékenységem a legcsekélyebb negativ befolyast gyakorolja a kérnyezetre és hogy az
0sszhangban alljon a kérnyezetvédelmi térvényekkel és szabalyokkal.

Példa

| On észreveszi, hogy egy tartalybdl nagyobb mennyiségli vegyszer tavozik

AN s

_ _ és a talajban elszivarog. Tajékoztasson haladéktalanul egy illetékes
- N munkatarsat és ismertesse vele a problémat.

Ne hagyatkozzon arra, hogy valaki mas megteszi a jelentést.

15
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Adomanyok, szponzoralas
és jotekonysag
Hattér

A Porsche Holding adomanyt (azaz juttatasokat énkéntes alapon, ellenszolgaltatas nélkul)
nyujt és szponzoraciét végez (azaz juttatasokat nyujt szerzédésben rogzitett
ellenszolgaltatas fejében) azzal a céllal, hogy johiriinket és megjelenésiinket a nyilvanossag
elétt pozitiv tulajdonsagokkal ruhazzak fel. Az érdekitkézések elkerlilésére és a vallalaton
bellli egységes eljaras biztositasara az adomanyok és szponzori intézkedések csak a
megfelelé jogrend és a Porsche Holding aktualis belsé rendelkezéseivel &sszhangban
megengedettek.

Vallalati alapelv

Pénz- és targyadomanyt nyujtunk a kovetkezé célokbdl: tudomany és kutatas, képzés,
karitativ célok, sport, kultura, egyhazak és egyhazi intézmények tamogatasa. Ezen
tulmenbéen az adomanyokat csak olyan intézmények kapjak, amelyek kézhasznusaga
elismert vagy kilénleges szabalyozas szerint jogosultak adomany fogadasara.

Az adomanyok és szponzoracidk juttatdsa nalunk egy transzparens engedélyezési eljaras
keretében torténik.

Sajat hozzajarulasom
Amennyiben egy szponzoraciét megvaldsitasra érdemesnek tartok, a vallalaton beldl
illetékes szervhez (pl. Kommunikacié, kilsé kapcsolatok és marketing) fordulok.

Az adomanyok odaitélése transzparens maodon térténik, ami azt jelenti, hogy az adomany
cimzettie és az adomany cimzettiének tamogatasi igazolasa dokumentalva van és
ellendrizhetd. Betartom a belsé folyamatokat és nem kezdeményezek olyan adomanyt, ami
vallalatunk jé hirének arthatna.

Példa

> - Egy helyi politikus kéri Ont, mint a Porsche Holding sikeres munkatarsat,
_/Q\_ hogy a vallalat részesitse pénzadomanyban a valasztasi kampanyhoz.

Utasitsa el a kérést. Adomanyokat csak a megfelel6 engedélyezési eljaras lefolytatasa utan
Szabad nyujtani.

Az adomanyt ebben a konkrét esetben nem lehet engedélyezni, mivel eqgy belsé iranyelv
kizarja az adomanyozast partoknak, partkézeli intézményeknek vagy politikusoknak.
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Kommunikacio
és marketing

Hattér

A Porsche Holding fontosnak tartja a vilagos és nyilt kommunikaciét a munkatarsakkal, Uzleti
partnerekkel, részvényesekkel és beruhazokkal, a sajtoval és tovabbi érdekeltekkel.
Munkatarsaink mindegyike felelésséget visel a belsé szabalyzatok betartasaért a
kommunikacié soran a konszern egységes és megfeleld fellépésének biztositasara. Ennek
soran minden munkatarsunk tiszteli targyalépartnerét és tigyel annak szakmai és személyes
jo hirére.

Vallalati alapelv

Az Ugyfelek, befekteték és mas érdekeltek bizalmanak megdérzéséhez ligyelink az egységes
és vildgos kommunikaciéra. A tervezett kommunikaciés -és marketingintézkedések
elfogadasa és végrehajtasa el6tt egyeztetjik ezeket az illetékes osztallyal.

Sajat hozzajarulasom

Nem adok allasfoglalast vallalatom nevében a nyilvanossag elétt és érdeklédés esetén
mindig a kommunikaciés osztalyra utalok. Amennyiben nyilvanos, szakmai vagy kulturalis
rendezvényen vagy az interneten nyilatkozom, kihangsulyozom, hogy személyes
véleményemrél van sz6. A kdzdsségi médidban val6é helyes viselkedésrél a vallalat Social
Media Guidelines kiadvanyabdl tajékozédom.

Példa
|
_\ /_ On lat az interneten egy kommentart, amiben valaki birélja az &zsiai
- N gyartasi modszereket, és tudja, hogy ezek az allitasok teljesen légbdl
kapottak.

Akkor is, ha sirgetbnek érzi a téves allitas haladéktalan korrigalasat, lepjen kapcsolatba az
illetékes osztallyal, mivel az képes atfogoan és megfeleléen reagalni erre a kommentarra.
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Politikai érdekképviselet

Hattér

A politika és a térvényhozas befolyast gyakorolnak a gazdasagi keretfeltételekre a gazdasagi
tevékenység szamara. A gazdasagi korforgasban vald részvételével a Volkswagen
Konszern is befolyasolja a tarsadalmat és a politikai érdekképviselet (lobbizas) keretében
célzottan beterjesztheti a vallalat pozicidéit a dontéshozatali eljarasokba (pl. a
térvénytervezetek elbkészitésébe).

Vallalati alapelv

A lobbizast kézpontilag és a nyitottsag, az atlathatésag és a felelésség alapelvei szerint
végezzik. A politikai partokkal és érdekképviseletekkel szembeni semlegesség szamunkra
magatol értetédd. A politikara és a térvényhozasra gyakorolt tisztességtelen befolyasolas
nem megengedett.

Sajat hozzajarulasom

Nem kisérlek meg a vallalat nevében befolyast gyakorolni a politikai déntésekre, ha arra nem
vagyok felhatalmazva. Ha erre fel vagyok hatalmazva, feladataim teljesitése soran a
megfeleld belsd iranyelvekhez tartom magam.

Onnek egy ismerése parlamenti képviselé. On tudja, hogy jelenleg folyik a

Porsche Holding szamara jelentds térvényjavaslat vitaja a parlamentben.
/Q\ On mérlegeli, hogy kapcsolatba lép ismerésével, hogy ismertesse vele a
konszern érdekeit ezzel a térvénytervezettel kapcsolatban.

Ne hozza szdba ezt a témat ismerdsével.

A lobbizas a vallalatnal csak kézpontilag egyeztetve, nyiltan é€s transzparens modon
térténhet. Tajékoztassa err6l a felettesét, vagy a 6. fejezetben megnevezett illetékes
Személyt.
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4.
Felelosseglink uzleti

partnerkent

A feddhetetlenség, atlathatésag és korrektség doéntd szerepet
jatszanak a hitelesség és a bizalom megszerzéséhez az Uzleti
kapcsolatokban.

A Porsche Holding ezért kilénésen fontosnak tartja a jogszabalyi keretfeltételek, a
konszernen bellli iranyelvek és vallalati értékek koévetkezetes betartasat és vilagos
kommunikalasat.

Ide tartozik az is, hogy termékeinket és szolgaltatasainkat kizardlag a feljogositott
értékesitési csatornakon at értékesitjik.

Ezt kifejtve a Porsche Holding felelésségébdl a kovetkezd alapelvek vezetheték le:
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Erdekiitkozések

Hattér

Potencialis érdekltkdzés akkor all fenn, ha valamelyik munkatarsunk maganérdeke Utk6zik
vagy Utkdézhet a Porsche Holding érdekeivel. Illyen érdekitkdzés kuléondsen
melléktevékenységekbdl adédhat. Ha egy munkatars személyes érdekeit a vallalat érdekei
félé helyezi, az arthat a vallalatnak.

Vallalati alapelv

Tiszteletben tartjuk kollégaink személyes érdekeit és maganéletét. Fontosnak tartjuk
azonban, hogy a magan- és az Uzleti érdekek kozotti ellentéteket, vagy akar csak azok
latszatat is, elkeruljuk. Déntéseinket kizarélag szakmai kritériumok alapjan hozzuk meg és
nem hagyjuk befolyasolni magunkat a személyes érdekek és kapcsolatok altal.

Sajat hozzajarulasom

Az érdekiitk6zésnek még csak a latszatat is kerllém és barmilyen latszélag vagy
ténylegesen felmertld érdekitkdzést felfedek felettesem és az illetékes személyligyi osztaly
elétt. Kézbésen kereslink olyan megoldast, ami nincs negativ hatassal a vallalat érdekeire.

Példa
~ Fénoke megkéri Ont, vizsgéalia meg a mianyag alkatrészek tébb
- Q - beszaéllitéjanak ajanlatat. On megallapitja, hogy a legkedvezdbb ajanlatok
g egyike egy jo baratja cégétél szérmazik.

Tajékoztassa felettesét a helyzetrdl és vonuljon vissza a déntéshozatali eljarasbol, hogy az
érdekiitkbzés barmilyen latszatat is elkertilje.
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Ajandekok, vendeéglatasok
és meghivasok

Hattér

Az Uzleti kapcsolatokban széleskériien elterjedtek az ajandékok, vendéglatasok és
meghivasok formajaban adott juttatasok. Amennyiben ezek a juttatasok megfelelé keretben
maradnak és nem Utkdznek belsd, valamint térvényi szabalyozasba, akkor azok nem
kifogasolhaték. Ha azonban az ilyen juttatasok ezt a keretet meghaladjak és harmadik
személy befolyasolasara hasznalhatdk, akkor az buntethetd lehet.

Vallalati alapelv

Bels6 iranyelvekkel szabalyozzuk az ajandékok, vendéglatasok és rendezvényekre szolo
meghivasok kezelését, azt, hogy milyen juttatasok megfeleléek és milyen szempontokat kell
a juttatasok elfogadasakor és nyujtasakor figyelembe venni.

Sajat hozzajarulasom

Alaposan megismerem az ajandékok, vendéglatasok és meghivasok kezelésére vonatkozo
irdnyelveket és szigoruan betartom &ket.

Ellenérzém sajat magatartasomat ebben az &sszefliggésben arra nézve, hogy fennallnak
vagy fennallhatnak-e érdekitkézések.

Példa

A Porsche Holding egy beszallitojanak munkatarsa értékes sziiletésnapi

N ! 4 ajandékot ad Onnek.

Akkor is, ha azt gondolja, az lizleti kapcsolatokat az ajandék elfogadasa nem befolyasolja,
nem illendd, hogy az ajandék érteke meghaladja az érvényes belsé iranyelvekben rogzitett
szintet.

Ha kétsége van, ne fogadja el az ajandékot.

Ha attol tart, hogy az ajandék visszautasitasa félreértésre adhat okot, lépjen kapcsolatba
felettesével és egyeztesse vele a megoldast.

Adott esetben az ajandékot a vallalatnal illetékes helyen le kell adni.

Az atadast az On személyes védelme érdekében dokumentalni kell.
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A korrupcio tilalma

Hattér

A korrupcié sulyos probléma a gazdasagi életben. Nem szakmai alapokon nyugvo
déntésekhez vezet, akadalyozza a fejlédést és az innovaciot, torzitja a versenyt és karositja
a tarsadalmat. A korrupcié tilos. A cselekmény a Porsche Holding szamara pénzbintetéssel,
az érintett munkatarsak szamara bintetéjogi szankcidkkal jarhat.

Vallalati alapelv

Vallalatunk termékeinek és szolgaltatasainak mindsége jelenti sikertink kulcsat. Nem tdrjik a
korrupciot. Uzleti partnereink, tgyfeleink vagy mas kilsé harmadik személyeknek juttatast
csak a jogilag engedélyezett keretfeltételeknek és rogzitett elbirasoknak megfeleléen
nyujtunk.

Sajat hozzajarulasom

Sohasem vesztegetek meg mast és sohasem hagyom megvesztegetni magamat, sem
kézvetlenll, sem kézvetve. Sajat felelésségem tajékozodni a belsd szabalyozasokrél, mieldtt
ajandékot adok vagy elfogadok, meghivast és vendéglatast ajanlok fel vagy fogadok el.

Amennyiben jelzést kapok korrupciorél, haladéktalanul jelentem a 6. fejezetben megnevezett
illetékes személynek.

Példa

On a Porsche Holding egyik vaéllalatanal az értékesitésért felelés és
> - Szeretné az idei arbevételi célt tulteljesiteni. Ajanlatot készit egy
_/Q\_ potencialis (igyfél altal kiirt nagyértékii megrendeléshez. Az (igyfél

illetékes déntéshozoja felkinalja Onnek, hogy a megbizas odaitélését

megfelel6 kéltségtérités ellenében vallalata javara befolyasolja.

Ez korrupt magatartast jelent.

Tajékoztassa haladéktalanul felettesét és az illetékes Compliance Officert.
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Kapcsolat hivatalos
szemeélyekkel

Hattér

A hivatalos személyekkel vagy képviseldkkel, kormanyokkal, hatésagokkal és egyéb
kézintézményekkel valé kapcsolattartasban gyakran kulénleges jogszabalyi feltételek
érvényesek, ahol mar egyes vétségek is sulyos kévetkezményekkel jarhatnak és a Porsche
Holdingot tartésan kizarhatjak a kézbeszerzési palyazatokbdl.

Vallalati alapelv

A hivatalos személyekhez fliz6d6 kapcsolatainkat szigorian a jogszabalyok alapjan és a
megfeleld belsd szabalyozasok szerint kezeljuk az érdekutkézések és korrupcié elkerllése
érdekében. Facilitation Payments, tehat hivatalos személyeknek sz6l6 kifizetés sem
teljesithetd a rutinszer( hivatali tevékenységek meggyorsitasa érdekében.

Sajat hozzajarulasom

Tudataban vagyok annak, hogy a kézbeszerzésekkel kapcsolatban kulénésen szigoru
szabalyok érvényesek és tajékozodom ezekrdl. llletékes személy a kozvetlen felettesem
vagy a 6. fejezetben megjeldlt személy.

Példa
N On tudja, hogy egy hatésag nagy beszerzés kiirasara késziil. On ugy
- Q - gondolja, hogy a hatésagnak a palyazatra illetékes munkatarsat, akit eqy
. h korabbi projektbél ismer, megkéri , ugy alakitsa a palyazati kiirast, hogy

azt a Porsche Holding nyerje meg.

Feltétlendil alljon el ettdl a tervétdl.

Az ilyen befolyasolas illegélis lenne.
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A pénzmosas és
a terrorizmus

finanszirozasanak tilalma
Hattér

A vilag szinte minden orszagaban térvények vannak érvényben a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa ellen. Akkor beszélink pénzmosasrél, ha kézvetlenul vagy
kézvetve blncselekményekbdl szarmazé pénzt vagy vagyontargyat a legalis gazdasagi
kérforgasba hoznak és igy annak eredetét leplezik. Terrorizmusfinanszirozasrél akkor
beszéllink, ha pénzt vagy egyéb eszkdzoket biztositanak terrorista blincselekményhez vagy
terrorista egyesllések tamogatasara. A pénzmosas miatti felelésség nem feltételezi az
érintett tudomasat arrél, hogy az érintett joglgylet, vagy az érintett atutalas altal pénzmosas
térténik. Mar a pénzmosasban valé nem szandékos részvétel is blntetést vonhat maga utan
az dsszes érintett szamara.

Vallalati alapelv

Gondosan ellendrizzik Ugyfeleink, Gzleti partnereink és mas harmadik személyek identitasat,
akikkel Uzletet akarunk kétni. Kinyilvanitott célunk, hogy csak komoly partnerekkel tartunk
fenn Uzleti kapcsolatot, akiknek az Uzleti tevékenysége Osszhangban all a jogszabalyi
eléirasokkal és eszkdzeik legitim forrasbdl szarmaznak.

A beérkezé fizetéseket haladéktalanul a megfeleld teljesitésekhez rendeljik hozza és
kényveljuk 6ket. Gondoskodunk a transzparens és nyilt pénzaramlasrol.
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Sajat hozzajarulasom

Semmilyen olyan intézkedést nem teszek, ami megsérthetné a bel- vagy kulféldi pénzmosas
elleni eléirasokat. Figyelmes vagyok és kivizsgalom az ugyfelek, Uzleti partnerek és mas
harmadik személyek gyanus viselkedését. Ha vannak olyan jelek, amelyek egy ilyen gyanut
megalapozhatnak, haladéktalanul a pénzmosas elleni megbizotthoz, vagy a 6. fejezetben
megnevezett kapcsolattarté személyhez fordulok.

Felel6sségi terlletemen minden alkalmazhat6 eldirast betartok a tranzakcidk és szerzédések
régzitésére és kdnyvelésére.

Példa
N A Porsche Holding egy lgyfele, aki nagy 6sszeget fizetett, azt kéri, hogy a
- Q - visszafizetés ne banki atutalassal térténjen eredeti (lizleti szamlajara,
- h hanem atutalassal egy svajci szamlara, vagy készpénzfizetéssel.

Egy ilyen kérés indoklast igényel. Ne fogadja el minden tovébbi nélkiil a javaslatot, hanem
kérdezze meg az ligyfelet, hogy a visszafizetés miért ne ugyanazon az uton térténjen, mint
az eredeti fizetés. Kérjen tanacsot a 6. fejezetben megnevezett illetékes személytél.
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Koényvvezetés és pénziigyi
jelentések

Hattér

Csak szabalyszerl koényveléssel és korrekt pénzigyi jelentéstétellel képes a Porsche
Holding a nyilvanossag elétt és részvényesei, valamint szerzédéses partnerei kérében a
bizalmat megszerezni és fenntartani. A szabalytalansagoknak sulyos kdévetkezményei
lehetnek a vallalat és a felelés személyek szamara is.

Vallalati alapelv

Szigoruan betartjuk a szabalyszer( kényvvezetésre és pénzigyi jelentéstételre vonatkozo
jogszabalyi keretfeltételeket. Az atlathatésagot és a korrekt magatartast a legfontosabbak
kézé soroljuk. Ebben az értelemben rendszeresen tajékoztatiuk az &sszes tbkepiaci
résztvevét az aktualis pénzigyi helyzetrdél és az Uzletmenetrdl. Hataridére nyilvanossagra
hozzuk iddszaki jelentéseinket, amelyek a nemzeti és nemzetkézi szamviteli szabalyok
szerint készilnek.

Sajat hozzajarulasom

Ugy szervezem meg a folyamatokat, hogy az 6sszes lizleti pénziigyi adat korrekt médon és
idében megallapithaté legyen. A korrekt adatgydjtést érintd kérdésekben felettesemhez,
vagy az illetékes pénzigyi osztalyhoz fordulok.

‘ Onnek siirgésen sziiksége van egy Uj munkaeszkézre. Osztalyanak kerete

_ _ a foly6 pénziigyi évre azonban mar kimeriilt. Ugy gondolja, mégis beszerzi

/Q\ az eszkozt és a koltségeket a kdvetkezd lizleti évben kdnyveli el, amikor
kerete ismét fel lesz toltve.

Keérjlik, tartozkodjon az ilyen eljarastol.

A kényvelést mindig a felmertilésnek megfeleléen kell végezni. A szakszerdtlen kényvelés
sulyos kévetkezményekkel jarhat a vallalat és az egyes munkatarsak szamara.
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Adok és vamok

Hattér

Vilagszerte végzett tevékenységink alapjan és az Uj piacok fejlesztése soran a
kllgazdasagi, ad6- és vamjog legklilénbéz8bb jogszabalyait kell betartanunk. Az adé- és
vamjogi elbirasok betartasa bizalmat kelt az Ugyfeleknél és a pénzigyi hatdésagoknal,
valamint a koézvéleményben. A szabalytalansagok koévetkezménye a Porsche Holding
szamara jelentds pénzigyi kar és sulyos tekintélyvesztés lehet, és a felelés munkatarsnak is
negativ kévetkezményekkel kell szamolnia.

Vallalati alapelv

Tudataban vagyunk tarsadalmi felelésséginknek az ado6- és vamkoételezettségek
teljesitésében és kifejezetten kiallunk a nemzeti és nemzetkézi jogszabalyok betartasa
mellett.

Sajat hozzajarulasom

A belsd strukturakat és folyamatokat ugy alakitom, hogy az egyes konszerntarsasagok altal
fizetendé adok és vamok teljes mértékben, korrekt médon és hataridére megallapitva,
jelentésbe foglalva be legyenek fizetve az illetékes pénziigyi hatésagok javara.

Amennyiben az addé- és vamelbirasok megsértésének jeleit tapasztalom szakmai
kérnyezetemben, minden  lehetéséget megragadok ezen  jogszabalysértések
megakadalyozasara, ill. megszintetésére. Ha ez nem lenne lehetséges, a megfeleld
kapcsolattartohoz fordulok az ado6- és vamugyek terlletén. (pl. az adéosztalyhoz)

Példa

On felelés meghatérozott lizleti események régzitéséért a pénziigyi -
~ . szamviteli zarasnal, amilyenek pl. altalanos koltségek (karbantartasi
- Q - raforditasok) és a gyartasi koltségek. Egy projekt mar korai idépontban
- N tullép bizonyos controlling-mutatékat. Ezen okboél On utasitast kap
karbantartasi raforditasok kényvelésére, bar kétségteleniil beruhazasrol és

igy koételezben aktivalando gyartasi kbltségekrél van szo.

Minden esetben a jogszabalyi elbirasoknak megfelel6en kényveljen.

Minden lizleti eseményt a szamviteli, pénziigyi jogi és addelbirasoknak megfeleléen kell
regisztralni, mert a szamvitel jelenti az addbevallas alapjat.

A szamvitelben elkévetett hibak igy hibas adobevallasokhoz és sulyos ado- és vamjogi
kbvetkezményekhez vezethetnek a vallalat és a felel6s munkatarsak szamara.
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Tisztesseges és szabad
verseny

Hattér

A tisztességes és szabad versenyt az érvényes verseny- és Kkartelltérvények védik. Ezen
térvények betartasa szavatolja minden piaci résztvevd javara, hogy a piaci verseny ne
torzuljon. Kuléndsen tiltott a megallapodas és egyeztetett magatartas versenytarsak kozott,
ami a szabad verseny Kkizarasat vagy korlatozasat célozza vagy eredményezi. Nem
megengedett a visszaélés az uralkodé piaci pozicidval sem. llyen visszaélés lehet példaul az
tgyfelek eltéré kezelése szakmai indok nélkil (diszkriminacid) a szallitds megtagadasanal,
az aranytalan beszerzési vagy értékesitési arak és kondicidok kikétésénél vagy a kapcsolt
Uzleteknél érdemi indok nélkll kért jarulékos teljesités esetén. A versenyellenes magatartas
nem csak a Porsche Holding j6 hirét képes jelentésen karositani, hanem sulyos birsagot és
buntetést is vonhat maga utan.

Vallalati alapelv

Ugyleteinket kizarélag a teljesitményelv és a piacgazdasag, valamint a szabad,
akadalymentes verseny alapjan valésitjuk meg. Szivesen allunk ki megmérettetésre
versenytarsainkkal és ennek soran mindig a joghoz és a térvényekhez, valamint az etikai
alapelvekhez tartjuk magunkat.

Nem koétink versenyellenes megallapodast versenytarsakkal, beszallitokkal vagy
Ugyfelekkel. Amennyiben vallalatunk uralkodé piaci poziciéban van, nem éllink vissza azzal.

Feljogositott értékesitési partnereinkhez fliz6ddé kapcsolatainkban betartjuk az értékesitési
rendszerekre érvényes specifikus kartelljogi feltételeket.
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Sajat hozzajarulasom

A versenytarsakkal valé minden kapcsolatnal Ugyelek arra, hogy ne fogadjak vagy adjak
olyan informacioét, ami az informacidéadé jelenlegi vagy jovébeni Uzleti magatartasara enged
kovetkeztetni.

A targyalasokon vagy a versenytarsakkal valé egyéb kapcsolatnal kertlém az olyan témakat,
amelyeknek az egymas kozotti versenyben jelentésége van. Ide tartoznak tébbek kézoétt az
arak, az arképzés, Uzleti tervezés, a fejlesztések allasa vagy a szallitasi hataridék.

Példa

| Egy vasaron On egy versenytars munkatarsaval beszélget. Révid idé
B B mulva észreveszi, hogy beszélgetépartnere megprobal informaciokat
/Q\ kiszedni Onb6l a Porsche Holding tovabbi (izleti terveirél. Viszonzasul
beszélgetbpartnere felajanlja megfeleld informaciok atengedését sajat

vallalatarol is.

Azonnal és félreérthetetleniil tegye vilagossa beszélgetépartnerének, hogy nem fog vele
ilyen témakrol beszélni.

Egy ilyen beszélgetés — az lzleti titkok engedély nélkiili kbzzététele mellett — az érvényes
verseny- és Kkartelltbrvények megsértését jelentené és drasztikus kbvetkezményekkel
jarhatna Onnek személyesen és a Porsche Holdingnak is, valamint beszélgetépartnere és
annak véllalata széamara is.

Dokumentalja ezt a beszélgetést és tajékoztassa haladéktalanul az illetékes Compliance
Officert.
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Beszerzés

Hattér

A Porsche Holding Uzleti tevékenysége keretében szerzédéses kapcsolatban all nagyszamu
beszallitéval és szolgaltatéval.

Vallalati alapelv

Beszallitoinkat és szolgaltatéinkat szakmai kritériumok alapjan valasztjuk ki.

Termékek és szolgaltatasok beszerzésénél a vonatkozé beszerzési alapelveknek
megfeleléen bevonjuk az illetékes beszerzési osztalyokat.

Sajat hozzajarulasom
Nem részesitek elényben érdemi ok nélkll egy szallitét vagy szolgaltatét és elkerlilok

barmilyen érdekitkozést.

Nem szerzek be terméket vagy szolgaltatast ugy, hogy elétte nem tajékozdédom a piacrol és
az alternativ ajanlattevékrél. Ennek soran figyelembe veszem az alkalmazhat6é beszerzési
alapelveket és idében bevonom az illetékes beszerzési osztalyt.

Példa
| ..
R o On arra lesz figyelmes, hogy a Porsche Holding egy munkatarsa egy
/Q\ beszallitét szeretne megbizni anélklil, hogy az illetékes beszerzési osztalyt
bevonna.

Forduljon az illetékes beszerzési osztalyhoz vagy a 6. fejezetben megnevezett illetékes
személyhez, hogy biztosithato legyen a vallalat szamara a leggazdasagosabb ajanlat
elfogadasa.
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Exportellenorzés

Hattér

Az orszagok kozotti gazdasagi kapcsolatokra az exportellenérzés keretében tilalmak,
korlatozasok, engedélyezési kikétések vagy egyéb felligyeleti intézkedések vonatkoznak. Az
exportellendrzésre vonatkoz6 jogi rendelkezések az aruk mellett technoldgiakat és szoftvert
is érintenek. A tényleges export mellett ezek az atmeneti kivitelekre, példaul targyak és
mdszaki rajzok Uzleti Utra valé elvitelére, akarcsak az email vagy cloud utjan térténé miiszaki
atvitelekre is vonatkoznak.

A szallitasi m(ivelettdl fuggetlenil tovabbra is alapvetden tiltott az Uzlet olyan személyekkel
vagy vallalatokkal, amelyek a szankcios listan szerepelnek.

Vallalati alapelv

Ugyeliink az aruk, szolgaltatasok és informacidk importjara és exportjara vonatkozd ésszes
eléiras betartasara.

Sajat hozzajarulasom

A termékek és szolgaltatasok importjara vagy exportjara vonatkozd déntésnél kilén
megvizsgalom, hogy ez a déntés esetlegesen exportkorlatozas ala esik-e. Kétség esetén
kérem a 6. fejezetben megnevezett illetékes személy tanacsat.

Példa
N On megkapja egy potencialis iigyfél megkeresését, aki megbizast szeretne
- Q - adni a Porsche Hildingnak termékek szallitasara egy olyan orszagba,
- amely a konszern részérél embargos orszagként lett definialva.

Az illetekes osztéllyal egyeztetve tisztazza, milyen exportkorlatozasok érvényesek a szallitasi
célt képezb orszagra (pl. az Egyeslilt Nemzetek embargdja), és a teljes korti ellenbrzésig ne
kdsson olyan szerzédést, ami a vallalatot exportra kételezi ebbe az orszagba.
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Bennfentes ugyletek tilalma

Hattér

Jogszabalyi eldirasok (Eurépaban kuléndsen a piaci visszaélésekrél sz6lé rendelet (MMVO))
titjak a bennfentes informacidk felhasznalasat vagy tovabbadasat részvények, mas
értékpapirok vagy pénzigyi eszk6zok megszerzésénél vagy eladasanal. Ugyanez érvényes
a bennfentes informaci6 felajanlasara harmadik személyeknek, vagy harmadik személyek
felbujtasara bennfentes lgyletek végrehajtasara, vagy bennfentes informaciék jogszerdtlen
nyilvanossagra hozasara. A megfelelé nemzeti jogrend szabalyozasai tovabbi tilalmakat
irhatnak elé. Bennfentes informaciok a nem kézismert kérilményekre vonatkozé olyan preciz
informaciok, amelyek alkalmasak lennének ismertté valasuk esetén az érintett értékpapir, pl.
a \Volkswagen részvény, vagy pénzlgyi eszkéz tbézsdei arfolyamanak jelentds
befolyasolasara.

Vallalati alapelv

Mi a tézsdei arfolyamot érinté bennfentes informaciokat a tékepiaci, jogi rendelkezésekkel
0sszhangban kezeljiok és nem tlrjuk a bennfentes Ugyleteket. A bennfentesség
szempontjabdl jelentds tervekre és folyamatokra vonatkozo ismereteket csak belsd kérben, a
megfeleld, vallalaton bellli szabalyozasok szerint hasznalhatjuk fel €és nem adhatjuk tovabb
kivilalloknak, beleértve a csaladtagokat is (pl. a hazastarsat).
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Sajat hozzajarulasom

Nem fogok végrehajtani bennfentes Ugyleteket és megfelelé ajanlast sem adok harmadik
személyeknek, ill. nem bujtok fel arra harmadik személyeket. Ezen tulmendéen nem fogok
bennfentes informaciokat koézzétenni, kivéve ha az tevékenységem rendeltetésszer(
gyakorlasahoz tartozik a megfeleléen érvényes vallalaton bellli szabalyozasok figyelembe
vételével. A megfeleld vallalaton beluli szabalyozasokat alaposan meg fogom ismerni.

Amennyiben hozzajutok bennfentes informacidkhoz, akkor nem szerzek be és nem
értékesitek  értékpapirokat vagy pénzigyi eszkdézdket bennfentes informaciok
felhasznalasaval. Ez nem csak a Volkswagen Konszern tézsdén jegyzett vallalatainak
részvényeivel vagy szarmazékos termékeivel valdé kereskedést érinti, hanem alapvetéen
minden értékpapirét, ill. pénzigyi eszkézét (tehat pl. a beszallitokét is).

Példa

révidesen nyilvénossagra kertil egy Uj véllalat megvétele. On tudja, hogy

h Q/ On a Porsche Holdingnal végzett tevékenységén keresztiil megtudta, hogy
: egy jobaratja most gondolkodik Volkswagen-részvényei eladasan.

Mivel az uj tevékenyséqi terlilet sikeres megvasarlasanak bejelentésével a Volkswagen-
részvény arfolyama valdszintileg emelkedni fog, arra gondol, kézli baratjaval, hogy varjon
részvényei eladasaval.

Semmiképpen se adjon baratjanak jelzést. Mivel az Onnek ismert nem nyilvanos informaciok
esetén bennfentes ismeretekrél van szo, ezt a tudomast semmiképpen sem oszthatia meg
mas személyekkel.

Ezen tudomas kézvetlen vagy kézvetett tovabbadasaval On biincselekményt kévetne el.
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5.
Felelossegliink
a munkahelyen

A Porsche Holding legelemibb érdeke minden egyes munkatars
egészségének védelme és a gondoskodas biztonsagukrol.

A védelem és biztonsag a munkatarsak és ugyfelek adataira ugyanugy vonatkozik, mint a
vallalatspecifikus know-how-ra és a vallalati vagyonra.

Ezt kifejtve a Porsche Holding felelésségébdl a kdvetkezé alapelvek vezethetdk le:
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Munkabiztonsag és
egeszsegvedelem

Hattér

A Porsche Holding nagyon komolyan veszi feleldsségét munkatarsai biztonsagaért és
egészségéért. Munka- és egészségvédelmet nyujtunk a mindenkori érvényes nemzeti
rendelkezéseinek megfeleléen, valamint a vallalat egészségiigyi €s munkavédelmi politikaja
alapjan.

Vallalati alapelv

A munkafeltételek alland6é javitasaval és sokoldali megel6zd és egészségsegitd
intézkedésekkel megbrizzilkk és tAmogatjuk munkatarsaink egészségét, teljesitbképességét
és munkaval valé elégedettségét.

Sajat hozzajarulasom

Tartom magam a munka- és egészségvédelmi eldirasokhoz. Sohasem veszélyeztetem
kollégaim vagy Uzleti partnereim egészségét és biztonsagat. llletékességi kérémén beldl
minden megfelelé és jogszabalyban elbirt intézkedést megteszek annak szavatolasara, hogy
munkahelyem mindig biztonsagos munkavégzést tegyen lehetévé. A megelézé és
egészségseqitd intézkedések dnkéntes igénybevételével aktivan hozzajarulok egészségem
megdrzéséhez és tamogatasahoz.

Példa
|
R . On megallapitia, hogy osztalyan az egyik gép elektronikaja nyilvanvaléan
/Q\ meghibasodott.

Jol felismerhetéen helyezze a gépet lizemen Kiviil és értesitse az illetékes felettest. Nem
megengedett és veszélyes lehet elektromos eszk6zbk 6nallo javitasa.
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Adatvédelem

Hattér

A maganszféra védelme érdekében kuldnleges jogszabalyi rendelkezések érvényesek a
személyes adatok kezelésére. A személyes adatok gy(ijtéséhez, tarolasahoz,
feldolgozasahoz és egyéb felhasznalasahoz alapvetéen az érintett hozzajarulasa,
szerz8déses szabalyozas vagy egyéb jogszabalyi alap sziikséges.

Vallalati alapelv

Védjik a munkatarsak, egykori munkatarsak, Ugyfelek, beszallitok és mas érintettek
személyes adatait.

Személyes adatokat csak a jogszabalyi eldirasokkal ésszhangban gydijtiink, dolgozunk fel,
hasznalunk és tarolunk.

Sajat hozzajarulasom

Figyelembe veszem, hogy a személyes adatok gy(jtése, tarolasa, feldolgozasa és egyéb
felhasznalasa csak az érintett hozzajarulasa, szerz6déses szabalyozas vagy egyéb
jogszabaly alapjan térténhet.

Az informaciofeldolgozas &sszes komponensét ugy kell biztositani, hogy szavatolt legyen a
védelemre érdemes adatok titkossaga, integritasa, rendelkezésre allasa, igazolhatésaga és
terhelhetésége, és az illetéktelen belsé és killsé hasznalat akadalyozva legyen.

Kétes esetekben felettesemhez vagy az adatvédelemben illetékes szervhez fordulok.

szeminariumot é€s ahhoz megkapta a résztvevok személyes adatait.

> ?/ On a Porsche Holding szaméra kilsé6 résztvevbkkel szervezett
Egy kolléga az értékesitésrol kéri Ontdl a cimek tovabbadésat.

Ne adja tovabb ezeket az adatokat a felettesével, vagy az adatvédelmi feleléssel valo
konzultacio nélkdil.

Az adatokat alapvetben csak arra a célra szabad hasznalni, amire kézolték bket.
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Az informaciok, a tudas és a
szellemi tulajdon biztonsaga
és vedelme

Hattér

A Porsche Holding nemzetkézileg védett szabadalmak tulajdonosa és emellett széles koru
Uzemi és Uzleti titkokkal és mlszaki know-how-val rendelkezik. Ez a tudas Uzleti sikerlink
alapja. Az ilyen jellegl tudas illetéktelen tovabbadasa nagyon nagy karokat okozhat a
vallalathnak és az érintett munkatars szamara munka-, polgari és blntetéjogi
kévetkezményekkel jarhat.

Vallalati alapelv

Tudataban vagyunk a vallalat sajat know-how-janak értékével és mindig gondosan védjuk
azt.

Elismerjuk a konkurensek, Uzleti partnerek és egyéb harmadik személyek szellemi
tulajdonat.

Sajat hozzajarulasom

tovabb. Ennek soran kuléndésen Ggyelek azokra az informaciokra, amelyek a mliszaki know-
how-t, a szabadalmakat, az Gzemi és Uzleti titkokat érintik.

Példa

On részt vesz egy innovativ technoldgia fejlesztésében. Feladata fejlesztési
o eredményeinek bemutatasa a kilonb6zé vallalati helyszineken és a
- Q - prezentaciohoz szeretné elvinni laptopjat, amelyen a megfeleld
. h dokumentumok  vannak tarolva.  Szandéka  szerint ezeket a

dokumentumokat az egyes helyszinekre valo utazas soran a replilégepen
vagy a vonaton meég egyszer atnézi.

Gondoskodni kell arrdl, hogy senki tudomasara ne jussanak a Porsche Holding tulajdonat
képezb kényes informaciok. Ellenkezé esetben az stlyos versenyhatranyhoz vezethet.

Az ilyen jellegl informaciokat ne olyan helyen kérdezze le, ahol harmadik személyek
ezekhez az informaciokhoz hozzaférhetnek vagy azokrol tudomast szerezhetnek.
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IT-biztonsag

Hattér

Az informaciotechnoloégia (IT), illetve elektronikus adatfeldolgozas nélkill a Porsche Holding
munkanapjai elképzelhetetlenek, azonban ezek sok kockazatot rejtenek magukban. Ide
tartozik kulénésen az adatfeldolgozas negativ befolyasolasa kartékony programokkal
(virusok), az adatok elvesztése programhiba kévetkeztében, vagy a visszaélés az adatokkal
(pl. hackerek utjan).

Vallalati alapelv

Ugyeliink az IT és elektronikus adatfeldolgozas biztonsagara és tartjuk magunkat az
érvényes szabalyzatokhoz.

Sajat hozzajarulasom

Alaposan megismerem az érvényes IT biztonsagi szabalyzatokat és tartom magam az abban
foglalt eléirasokhoz. Tudataban vagyok annak, hogy a titkositas nélklli adatcsere (pl. e-mail
vagy USB-stick utjan) nem biztonsagos kommunikacios eszkoz.

Példa

|
_ _ On dton van és egy targyalason USB-sticket kap egy dokumentum
- ~ kicseréléseéhez.

Kizarolag biztonsagos adathordozokat vagy rendszereket hasznalja az adatcseréhez és az
idevonatkozo belsé utasitasok elbirasai szerint jarjon el.

Kiildesse el pl. a dokumentumot e-mailben.

Sohase nyisson meg azonban e-mailt és annak csatolmanyait, ha az gyanusnak tinik vagy
ismeretlenektdl kapta; igy megakadalyozhatja, hogy kartékony szoftver kertiiljon a vallalati
halozatba.
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A vallalati vagyon kezelése

Hattér
A Porsche Holding anyagi és immateridlis vagyona arra szolgal, hogy tamogassa

munkatarsainkat a vallalat Uzleti céljainak elérésében és azokat csak az Uzemi
szabalyozasok keretében szabad felhasznaini.

Vallalati alapelv

Ugyeliink a vallalat anyagi és immateridlis vagyonara és nem hasznaljuk fel vallalaton kivili
célra.

Sajat hozzajarulasom

Tartom magam az lUzemi szabalyzatokhoz és kiméletesen és gondosan banok a vallalati
vagyonnal.

megkérdezi Ont, hogy mint a Porsche Holding munkatarsa tudna-e

~ Q/ Az On labdarugo egyesillete a hétvegén csapat utat tervez. Az edzé
- Sszerezni eqy lzleti jarmdvet a jarmdparkbol.

Az lizleti jarmiiveket piaci feltételekkel altalaban a munkatarsak is bérbe vehetik.

Ingyenesen On iizleti jarmiivet nem hasznalhat magéancélra, és azt harmadik személy
rendelkezésére sem bocsathatja.
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6.

Tamogatas

Szikség esetén belsé és kilsé szervek kinalnak Onnek
tamogatast a Code of Conduct alkalmazasaban. Ezen
tulmenéen a teljes konszernen bellil tovabbi &nkéntes
kotelezettségvallalasok és alapelvek érvényesek. Ezek
attekintése itt talalhato:

http://www.volkswagenag.com/de/sustainability/policy.html
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Munkavallaloi képviselet

Elismerjilk minden munkatars jogat szakszervezetek és
munkavallaloi képviseletek alapitasara.

Kidllunk a munkavallaloi képviseletekkel valé nyilt és
bizalomteljes egyuttmikédés, a konstruktiv és kooperativ
parbeszéd folytatasa és az érdekek korrekt kiegyenlitésére vald
torekvés mellett. A professzionalis kapcsolattartas a
munkavallaloi képviselettel, ami sem elényben, sem hatranyban
részesitést nem enged meg, vallalati kulturank részét képezi.

A Volkswagen és a Porsche Holding tovabba a foglalkoztatottak jévéjének biztositasa a
kooperativ konfliktuskezelés és a gazdasagi és technoldgiai versenyképesség alapjan és
céljaul kitlizétt szocialis elkdtelezettség szellemében toérténik. A gazdasagossag és a
foglalkoztatas biztositasa egyenrangu és kdzds cél.
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Segitség / Kapcsolat /
Ombudsman rendszer

A magatartasi alapelvekkel kapcsolatos kérdésekben, ill.
bizonytalansag esetén elsé kapcsolattarténk a felettes. Ezen
tulmenéen a munkavallaléi képviselethez is fordulhatunk.
Emellett mindegyikiink rendelkezésére all a vallalati
Compliance Officer, valamint a kévetkez6 Compliance-
kapcsolat a tovabbi érdeklédéshez:

E-mail: compliance@porscheinterauto.hu

Ezen tulmenden panaszt és jelzést kildhetiink a fennallé vallalati szabalyozasok keretében a
szakmailag illetékes szerveknek is.

Ha koérnyezetinkben a Code of Conduct lehetséges megsértését vagy egyéb hibas
magatartast allapitunk meg, akkor azt neviink megadasaval vagy anonim madon jelenthetjik
a Volkswagen Konszern ombudsman rendszerén keresztil.
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Semleges kizvetitoként ( Ombudsman ) tapasztalt killsts ligyvedek allnak rendelkezésiinkre.

Ok fogadjak a jelzéseket és kiildik el a kapott informéacidkat - kérésre anonim madon - tovahbi
feldolgozasra.

A Volkswagen Konszern Ombudsman rendszerérol tovabbi informaciok talalhatoak az alabbi
elérhetbségen:

https://www.volkswagenag.com/de/group/compliance-and-risk-management/whistleblowersystem.htm|
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Onteszt

a dontées megkonnyitésére

Amennyiben egyedi esetben bizonytalan lennék, hogy magatartdasom 6sszhangban all-e a
Code of Conduct alapelveivel, a kovetkezd kérdéseket kell feltennem magamnak:

1. Dontésem soran az dsszes lényeges szempontot figyelembe vettem és azokat
helyesen mérlegeltem?
(szakmai teszt)

2. Az az érzésem, hogy dontésemmel a torvényes és belsd elbirasok keretében
mozgok? (legalitas-teszt)

3. Vallalom dontésemet, ha az kitudodik? (felettes-teszt)
4. Tamogatom azt, hogy az egész vallalatnal minden hasonlé esetben
ugyanilyen dontés szulessen?

(altalanosito teszt)

5. Dontéseimet tovabbra is helyesnek tartom, ha vallalatomnak azt a
nyilvanossag elétt kell képviselnie? (nyilvanossag-teszt)

6. Elfogadnam sajat dontésemet érintettként? (érintettség-teszt)

7. Mit szélna csalddom dontésemhez?
(masodik vélemény)

Ha az 1-6 kérdésre ,igen“ a valaszom és a 7. kérdésre is pozitiv a valasz, akkor
magatartdsom igen nagy valészinliséggel megfelel alapelveinknek.

Kérdés vagy kétség esetén az ebben a fejezetben megnevezett kapcsolattartokhoz fordulok.
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